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Forslag till Viadidaktnimndens underlag for
overgripande plan med budget 2021

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden antar upprattat forslag till underlag for évergripande plan med
budget 2021 och 6verldamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

| maj 2020 beslutade kommunstyrelsen i Katrineholms kommun om Planeringsdirektiv
2021 med plan fér 2022-2023. | direktivet gavs namnderna i uppdrag att senast den 31
augusti inkomma med underlag till kommunstyrelsen infor beredningen av
Overgripande plan med budget 2021.

Overgripande plan med budget ska enligt styrsystemet i Katrineholms kommun
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststallas av kommunfullmaktige i
november.

Viadidakt har med utgangspunkt fran planeringsdirektivet upprattat forslag till
Viadidaktnamndens underlag till kommunfullmaktiges 6vergripande plan med budget
2021.

Arendets handlingar

e Viadidaktndamndens underlag for Overgripande plan med budget 2021

Sara Alexanderson Anders Jansson
Forvaltningschef Controller
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Akten
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Inledning

Katrineholms kommuns langsiktiga planering styrs av kommunens vision och den kommunplan som
tas fram for varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen for alla ar under
mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar paborjas under varen da planeringsdirektivet
faststalls av kommunstyrelsen. Innan detta direktiv faststalls samrader representanter for
kommunledningarna i Katrineholm och Vingdker samt foretradare for Viadidaktndmnden i syfte att
sarskilt diskutera inriktning fér budgetarbetet avseende Viadidaktnamnden.

Kommunstyrelsens planeringsdirektiv innehaller dels ekonomiska ramar fér namnder och bolag,
dels uppdrag och anvisningar for det fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och
planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag for kommunens 6vergripande plan med
budget. Detta underlag lamnas till kommunstyrelsen i augusti.

Under september-oktober sker beredning av kommunens évergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namndens plan med
budget faststallas i december. Den arliga dvergripande planeringsprocessen i Katrineholms
kommun beskrivs i kommunens styrsystem.

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling - fér liv, Idrande och
féretagsamhet. Lust dr passion, vilia, ambition. Det dr ocksd det lustfyllda - det vi lever fér och det vi lever
av - mat, kdrlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Liget dr rétt - rdtt geografiskt och rétt for handling och
férdndring.

Katrineholm - Ldge for liv & lust

Ansvarsomrade

Viadidaktndmnden

Viadidaktnamnden ar den gemensamma namnden foér vuxnas larande och arbetsmarknad i
Katrineholm och Vingdker. Inom vuxnas larande ansvarar namnden fér kommunal vuxenutbildning.
Detta omfattar grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, svenska for invandrare (sfi) samt
komvux som sarskild utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa
ansvar for samhallsorientering for nyanlanda, studie- och yrkesvagledning for vuxenstuderande
samt validering.

Viadidaktnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika utbildningsanordnare tillhandahalla
yrkeshdgskoleutbildningar och universitets- och hégskoleutbildningar. Vid larcentret Campus
Viadidakt kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och mojlighet att
tentera pa hemmaplan. Syftet ar att ge fler mojlighet att Iasa vidare pa eftergymnasial niva och
darmed bidra till en hégre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar Viadidaktnamnden for insatser for personer som star
utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvférsorjning. Viadidaktnamnden
samordnar dven kommunala feriearbeten fér ungdomar efter ar ett pa gymnasiet. Vidare deltar
Viadidaktnamnden tillsammans med andra namnder i arbetet kring ungdomar som varken arbetar
eller studerar.
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Volymutveckling

Viadidaktnamnden
Utfall jan-jun
Volymmatt Utfall 2019 2020 Prognos 2020 Prognos 2021
Producerade verksamhetspoang gymnasial
niva* 356 175 210548 360 000 380 000
Producerade verksamhetspodng
grundlaggande niva* 180574 78 390 160 000 160 000
Producerade verksamhetspoang komvux som
sarskild utbildning* 5114 1507 3500 3500
570 421
varav 63% varav 62%
Antal studerande inom svenska for kvinnor, kvinnor, 38%
invandrare, sfi, genomsnitt per manad 37% man man 500 500
234 248
varav 63 % varav 66%
Antal studerande inom samhallsorientering, kvinnor, kvinnor, 34%
genomsnitt per manad 37 % man man 275 275
184 149
Antal studenter som i sina eftergymnasiala varav 67% varav 66%
studier anvander lokaler och service vid kvinnor, kvinnor, 34%
larcenter Campus Viadidakt 33% man man 200 250
104
175 varav 37 % varav 42%
Antal mottagna ungdomar som faller under flickor, 63 % kvinnor, 58%
aktivitetsansvaret pojkar. man 150 150
264
484 varav 54 % varav 60%
Antal deltagare i arbetsmarknadsatgard i kvinnor, 46 % kvinnor, 40%
Katrineholm anvisade av socialférvaltningen man. man 600 600
135
81 varav 52 % varav 56%
Antal deltagare i arbetsmarknadsatgard i kvinnor, 48 % kvinnor, 44%
Vingaker anvisade av socialforvaltningen man. man 150 150
27
44 varav 34 % varav 52%
Antal deltagare i arbetsmarknadsatgard i kvinnor, 66 % kvinnor, 48%
Katrineholm anvisade av Arbetsférmedlingen man. man 70 70
11 varav 36 %
Antal deltagare i arbetsmarknadsatgard i kvinnor, 64 %
Vingaker anvisade av Arbetsformedlingen man. 9 20 20
138 varav 40 % 64 varav 34%
Antal ungdomar 16-25 ar fran Katrineholm pa kvinnor, 60 % kvinnor, 66%
Viadidakt ungdomstorg man. man 110 110
17 varav 35 % 26 varav 54%
Antal ungdomar 16-25 ar fran Vingaker pa kvinnor, 65 % kvinnor, 46%
Viadidakt ungdomstorg man. man 20 20
282 varav 52 %
flickor, 48 %
Antal feriearbetare i Katrineholm pojkar 330 340
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Utfall jan-jun
Volymmatt Utfall 2019 2020 Prognos 2020 Prognos 2021

89 varav 48 %
flickor, 52 %
Antal feriearbetare i Vingaker pojkar 100 110

* For grundlédggande och gymnasial vuxenutbildning samt komvux som sérskild utbildning géller att 20 verksamhetspodng motsvarar en veckas
heltidsstudier fér en elev.

Kommentar till volymmatt

Det ar svart att dra ndgra sakra slutsatser om eventuella utvecklingstendenser betraffande
verksamhetens volymer utifran det forsta halvaret 2020. Detta da det bland annat finns en
osdkerhet nar det galler hur mycket coronakrisen paverkat utfallet.

| ett femarsperspektiv har verksamhetsvolymerna inom vuxenutbildningen 6kat. Sammantaget har
dock antalet producerade verksamhetspoang under det forsta halvaret 2020 legat pa ungefar
samma niva som under motsvarande period 2019. Inom ramen for detta kan dock noteras att
antalet producerade verksamhetspodng inom grundldggande vuxenutbildning har minskat med 12
procent, medan antalet producerade podng inom gymnasial vuxenutbildning istallet 6kat med 10
procent.

Foérandringen nar det galler verksamhetsvolymerna inom sfi ar desto stérre, har har det
genomsnittliga antalet elever per manad minskat med nara 30 procent jamfort med motsvarande
period foregadende ar. Detta ar delvis en effekt av coronapandemin da ett intag av elever som skulle
ha skett i april flyttades fram en manad till féljd av virusutbrottet. Redan fére pandemin kunde dock
en viss minskning av antalet elever inom sfi noteras. Heldrsprognosen fér 2020 utgar fran att
volymerna kommer att 6ka igen under kommande manader da det i dagslaget finns en ko till sfi.

Vad géller Viadidakts arbetsmarknadsatgarder har det totala antalet inskrivna deltagare 6kat nagot i
jamforelse med motsvarande period foregdende ar. Framforallt har det dock skett en pataglig
utveckling inom den totala volymen, med en tydlig 6kning av antalet anvisade deltagare fran
socialférvaltningen i Vingaker. Detta ska ses som ett resultat av ett utvecklat arbetssatt hos
socialférvaltningen i Vingaker med en stor inventering av pagaende arenden med forsorjningsstod.
Den tidigare heldrsprognosen for 2020 om 100 anvisade deltagare har darfor hoijts till 150,
motsvarande prognos lamnas dven for 2021.

Nar det géller anvisade deltagare fran socialférvaltningen i Katrineholm &ar verksamheten efter det
forsta halvaret totalt uppe i 264 inskrivna. Av uppféljningen framgar att inflodet av deltagare i detta
fall avstannat under coronapandemin. Verksamheten bedémer dock att nedgangen ar tillfallig,
varfor heldrsprognosen om 600 deltagare ldmnas oférandrad.

Infér 2021 gors i 6vrigt en del mindre justeringar betraffande helarsprognosen for vissa volymer,
bland annat har prognosen éver antalet feriearbetare skrivits upp nagot utifran arskullarnas storlek.

For volymutvecklingen inom Viadidakts verksamheter galler dock att det finns en férhdjd osakerhet
infor 2021 beroende pa hur konjunkturen utvecklas. Personer med svag forankring pa
arbetsmarknaden och kort utbildning finns ofta i sddana branscher som drabbas hart av en
lagkonjunktur. En djup nedgdng i samhallsekonomin kan leda till ett hogre infléde &n vad som nu
inréknats i prognosen for 2021.
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Forutsiattningar och mal

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Redan fore coronakrisen hade Viadidakt ett utmanande uppdrag med att hjalpa dem som star langt
fran arbetsmarknaden att nd en egen forsorjning. Dartill har forutsattningarna paverkats negativt av
virusutbrottet, exempelvis i form av 6kade svarigheter att erbjuda subventionerade anstallningar
utifrdn den belastning pandemin medfort for olika arbetsgivare.

Lagkonjunkturen som accelererat till foljd av pandemin medfor nu dven en stigande arbetsldshet.
Nedgangen paskyndar ocksd omvandlingen av arbetsmarknaden, dar jobb som stéller lagre krav pa
utbildning forsvinner. Sammantaget ser Viadidakt ett stort behov av namndens verksamheter infor
2021, men ocksa 6kande utmaningar i stravan att nd en hogre maluppfyllelse.

Viadidakt har under senare ar paverkats av en osakerhet kring inriktningen pa de statliga
arbetsmarknadsatgarderna och den pagaende omvandlingen av Arbetsformedlingen. Utifran
pagaende forandringar i det statliga regelverket syns bade utmaningar och méjligheter infor
kommande ar.

Av vasentlig betydelse ar den utredning som pagatt kring de rattsliga forutsattningarna fér om
kommunerna ska kunna tillhandahalla insatser for arbetssokande pa uppdrag av och med
ersattning fran Arbetsformedlingen. Utredningens betankande, som lamnades vid halvarsskiftet
2020, konstaterar att sddana forutsattningar finns redan idag. Klargérandet ar positivt infor
kommunens fortsatta samverkan med Arbetsférmedlingen i arbetet runt verksamhetens deltagare.
| utredningen foreslas darutover vissa regelandringar i syfte att ytterligare forbattra kommunernas
mojligheter att vara utférare at Arbetsformedlingen.

Hosten 2020 infors sannolikt de sa kallade etableringsjobben, en subventionerad anstallningsform
dar stddet betalas direkt till den enskilde. Regelverket for anstallningsformen har inte faststallts i sin
helhet, men syftet ar att stimulera anstallningar av nyanlanda och langtidsarbetslosa. Det ar ocksa
individen sjalv som ska ansdka om ersattningen. Huruvida dtgarden kommer att kunna 6ka
mojligheterna for Viadidakts deltagare att komma i sysselsattning ar dock osakert. Da
ansokningsforfarandet kan innebara utmaningar for malgruppen kan en konsekvens samtidigt bli
att bade Viadidakt och andra aktorer behover bista i denna process.

Ett av syftena med Viadidaktnamnden, enligt dverenskommelsen mellan Katrineholms och
Vingakers kommuner, ar att tillvarata de méjligheter som samverkan med andra aktérer kan ge for
att starka invanarnas forutsattningar att studera och komma i arbete. For att bidra till att mildra
effekterna av coronapandemin i de bada kommunerna har Viadidakt under 2020 initierat projektet
Kompetens infér framtiden som pagar till 2022. Syftet ar att genom utbildningsinsatser starka
kompetensen hos permitterade, varslade eller anstallda personer inom ekonomiskt utsatta
branscher i Katrineholms och Vingakers kommuner. Satsningen finansieras helt genom medel fran
Europeiska socialfonden.

Med anledning av handelseutvecklingen under 2020 fortsatter Viadidakt att infér kommande ar
bevaka eventuella extrasatsningar pa nationell niva. Ar 2021 inleds exempelvis en ny programperiod
for Europeiska socialfonden, vilket sannolikt sammanfaller med olika atgarder for att aterstarta
samhallsekonomin efter coronakrisen.

Fram till 2022 pagar aven tva arbetsmarknadsprojekt for forsorjningsstodstagare, delfinansierade av
Europeiska socialfonden. Projekt KLARA riktar sig till utrikesfédda kvinnor och projekt LIKES har
fokus pa utbildning inom vard och barnomsorg.
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Resultatmal/Uppdrag

Férutsattningar 2021

Fler unga entreprencrer
KS, BIN, VIAN

Med tydlig ndringslivsanknytning genomféra
utbildningsinsatser om foretagande for deltagare vid
Viadidakts ungdomstorg.

Okad sysselsattning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Vidareutveckla samverkansformerna med det privata
naringslivet, Arbetsformedlingen och socialférvaltningarna i
Katrineholms och Vingakers kommuner.

Genom projekt KLARA bedriva ett langsiktigt arbete for att
starka forutsattningarna for ett 6kat arbetskraftsdeltagande
bland utrikesfédda kvinnor.

Okad évergéng fran forsérjningsstod till egen férsérining
SOCN, VIAN

Genom satsningen aktivt forsorjningsstdd, tillsammans med
socialférvaltningarna i Katrineholms och Vingakers
kommuner, arbeta for att vaxla bidrag till jobb.

Med stdd av sarskilda medel genomféra en
arbetsmarknadssatsning for att fler med férsérjningsstéd ska
komma vidare till egen férsérjning genom coachning,
kompetenshojande insatser och jobb inom kommun och
naringsliv.

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Resultatmal/Uppdrag

Férutsattningar 2021

Tryggare offentliga miljoer
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
VSR

En stark & trygg skola for battre kunskaper

En stigande arbetsloshet infor 2021 kan orsaka ett 6kat infléde till vuxenutbildningen. Vidare
riskerar coronakrisen att leda till att vissa elever inte slutfor sina studier enligt plan. Detta da manga
studerande ar beroende av ett ndra stoéd i sin utbildning, vilket inte kunnat tillgodoses fullt ut under

varen 2020.

Utover den vikande konjunkturen ar beslutade och pagaende forandringar i det statliga regelverket
en vasentlig pdverkansfaktor infor kommande ar. Fram till 2022 sker exempelvis ett antal andringar i
skollagen. Vissa av dessa har en langsiktig principiell karaktar, men medfor inga stora omgaende
konsekvenser. Bland annat har malet for komvux kompletterats med att utbildningen aven ska vara
en bas for den nationella och regionala kompetensforsérjningen. Daremot infors till 2022 en
forenklad betygsskala inom delar av komvux, vilket mer direkt pdverkar det praktiska arbetet.

Vidare avser regeringen, som en del av januariéverenskommelsen, att till 2021 inféra en sprakplikt i
socialtjanstlagen. Forslaget innebar ett krav pa att personer med férsorjningsstod vid behov ska
delta i grundutbildning i svenska. Detta forvantas bland annat skapa ett tryck pa att tillhandahalla
|6sningar for de som pa grund av bristande progression inte langre far lasa reguljar sfi. Ett inforande
av sprakplikten skulle sdledes kunna medféra kostnadsokningar, vilket inte finansieras genom

forslaget.

Av betydelse ar ocksa den pagaende utredningen Stdrkt kvalitet och likvirdighet inom komvux fér
elever med svenska som andrasprak (KLIVA) som ska redovisas i november 2020. Den forvantas
utmynna i ett antal krav pa en genomgripande utveckling av sfi, vilket sannolikt kommer att

resultera i 6kande kostnader.

Vid sidan av de yttre paverkansfaktorerna ar utmaningarna inom verksamheten stora. Trots en
ambition om 6kad maluppfyllelse har Viadidakt under de senaste dren inte sett nagon tydlig
forbattring av elevernas studieresultat. Arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet maste
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darfor intensifieras, samtidigt som insatser behdver ske for att skapa en effektivare verksamhet.
Nyckeln for att sakerstalla en snabbare genomstrémning av elever, samt en langsiktigt hallbar
ekonomi, ar att 6ka maluppfyllelsen inom sfi.

| juni 2020 godkande ESF-radet aven Viadidakts ansékan om medel fér projektet Fogelstadkvinnor pa
2020-talet. Projektet avser att for en grupp utrikesfédda kvinnor med sammansatt problematik
kombinera en anpassad utbildning i svenska med ett antal andra insatser. Projektet ska paga fram
till 2022 med malet att deltagarna ska na sa langt i sin utveckling att de snabbare kan studera vidare
eller komma in pa arbetsmarknaden.

Resultatmal/Uppdrag Forutsattningar 2021

Fler studerande ska klara malen i kommunal Intensifiera verksamhetens systematiska kvalitetsarbete i

vuxenutbildning syfte att bidra till 6kad maluppfyllelse.

VIAN

Fler ska ga vidare till studier pa eftergymnasial niva Starka samverkan med olika utbildningsanordnare i arbetet

BIN, VIAN med att tillhandahalla platser inom hégre studier pa
hemorten.
Skapa forutsattningar som bidrar till att fler lIaser vidare
genom utvecklad samverkan inom organisationen och
anpassad studievagledning.

Hallbar miljo

Resultatmal/Uppdrag Forutsattningar 2021

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Vilket redovisats i forvaltningens tertialrapport hade Viadidakt inom vuxnas larande, vid ingangen av
2020, ett underliggande underskott som uppstod redan ar 2019. Infor kommande ar ser Viadidakt
aven en férandring av sammansattningen av elever inom sfi. Elevantalet ar fortsatt hogt men
andelen elever som ingar i etableringen minskar, vilket medfor att utbildning maste bedrivas med
minskade intakter till verksamheten. Detta, i kombination med verksamhetens underliggande
underskott och de effektiviseringskrav som framgar av planeringsdirektivet, innebar ett behov av
atgarder inom Viadidakt motsvarande ca 4 000 tkr.

Viadidakt har under 2020 initierat ett arbete for att effektivisera det administrativa stédet inom
vuxenutbildningen, vilket forvantas fa effekt under 2021. Detta ar dock inte tillrackligt for att na en
ekonomi i balans. Viadidakt avser darfor att paborja ett arbete med ytterligare atgarder under
hdsten 2020, efter att Viadidaktnamnden har faststallt underlag fér dvergripande plan med budget
2021.

Den konkreta utformningen av dessa atgarder kommer att faststallas i samverkan med
personalorganisationerna. Vid sidan av det kontinuerliga arbetet med att anpassa bemanningen till
verksamhetens behov ar forvaltningens inriktning att om mojligt éverga till att kdpa all undervisning
pa gymnasial niva externt, med undantag av komvux som sarskild utbildning. Utdver de direkta
effekterna av en sddan atgard minskar detta aven behovet av den pedagogiska stodverksamheten
inom vuxnas larande, samtidigt som férutsattningarna for ytterligare interna samordningsvinster
okar. En 6vergang till att ha all gymnasial utbildning i extern regi 6kar samtidigt behovet av att
utveckla arbetssatt och rutiner for att sékerstalla kvaliteten hos de externa utférarna.
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Resultatmal/Uppdrag Férutsattningar 2021

Utifran forvaltningens kompetensforsérjningsplan bedriva ett
aktivt arbete for att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla

Sakrad kompetensforsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

medarbetare.

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Utveckla arbetet med att uppratthalla ett bra arbetsklimat
och en god arbetsmiljo.

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Kommunens tillganglighet for invdnarna ska oka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Arbeta med en forbattrad malgruppsanpassning av
information och kommunikationsvagar for att 6ka
verksamhetens tillganglighet.

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Fortsatta att utveckla arbetet med e-tjanster och
verksamhetens digitala larplattformar.

Okad effektivitet genom nya samverkansformer internt
och externt
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
KVAAB, VSR

| syfte att effektivisera arbetssatt och rutiner kommer
samarbetet mellan stédverksamheten och komvux som
sarskild utbildning att intensifieras.

Viadidakt kommer i samrad med vard- och
omsorgsforvaltningen att planera flytten till Dufvegarden.

Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Vidta atgarder for att nd en ekonomi i balans.

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Vidta atgarder for att nd en ekonomi i balans.
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Sarskilda beredningsuppdrag

Plan fér arbete med jamforelser och goda exempel

Prioriterat verksamhetsomrade ar svenska for invandrare (sfi). Arbetet med att eftersoka kommuner
med goda resultat har resulterat i en sammanstallning med fakta och statistik fran tio kommuner
samt ett urval av projekt och verksamheter som nationellt lyfts fram som framgdangsrika inom
omradet. Efter jamforelser och analyser av underlaget har Viadidakts forvaltningsledning tagit beslut
om att tillsammans med representanter fran verksamheten gora ett studiebesok till en annan
kommun (Motala).

Studiebesoket har inte kunnat genomforas pa grund av coronapandemin. Avsikten ar att genomfoéra
besoket hosten 2020, alternativt boka ett digitalt mote. Fortsatt planering beror pa vad
studiebesotket ger. Hela personalgruppen ska involveras i ett utvecklingsarbete, foretradesvis sker
detta med workshops. Samtidigt ar det viktigt att omvarldsspaningen fortgar for att fanga upp
ytterligare goda exempel. Detta ar ett uppdrag som aligger verksamhetsstrategen och som
aterrapporteras regelbundet till férvaltningsledningen.

Effektivisera lokalanvdndningen

Viadidakt har vid flertalet tillfallen uttryckt en 6nskan om att i hégre utstrackning samla
verksamheterna i gemensamma eller narliggande lokaler. Med den organisation som Viadidakt idag
har gar det inte att samlokalisera och effektivisera i befintliga lokaler.

Under forutsattning att forvaltningen kan genomféra de atgarder som i dvrigt redovisats i detta
underlag ser Viadidakt mojlighet till minskade lokalkostnader samt till viss del samlokalisering av
verksamhet.

Atgarder for att minska omfattningen av interndebiteringar

Kommunstyrelsen fick i uppdrag redan ar 2019 att se éver omfattningen av interna kdp- och
saljmodeller. De atgarder som da foreslogs var bland annat ramjusteringar istallet for
internfakturering. Eftersom Viadidakt ar en gemensam namnd mellan Katrineholm och Vingaker ar
det viktigt att eventuella ramjusteringar hanteras for bada kommunerna.

For den internfakturering Viadidakt gér mot andra forvaltningar skulle hyrorna pa Friggagatan
kunna justeras via ram istéllet. Ovriga faktureringar &r behovsstyrt och debiteras varje manad eller
nar de samlade bestallningarna uppgar till 500kr.

Planering infor flytt till Dufvegarden

Dufvegdrden, det nya aldreboendet i Katrineholms kommun, férvantas sta klart vid drsskiftet
2020/2021. Under 2021 ska verksamheterna vid de befintliga dldreboendena Strandgarden och
Furuliden flyttas till Dufvegarden. Vard- och omsorgsnamnden, som har huvudansvaret for
flyttprocessen, planerar att flytta Strandgarden sa snart det ar mojligt och att Furuliden foljer efter.

Utifran det sarskilda uppdraget planerar Viadidaktndmndens verksamheter for att bista vard- och
omsorgsnamnden i det praktiska genomforandet av flytten, vilket skapar maijlighet till praktik for
deltagarna i Viadidakts arbetsmarknadsatgarder.

Samverkan mellan Viadidakt och vard- och omsorgsférvaltningen har initierats med
stallningstagande om att representation fran Viadidakt kopplas till de resurser inom vard- och
omsorgsforvaltningen som arbetar med uppstarten av Dufvegarden. Avsikten ar att ta fram en plan
for omfattningen av Viadidakts bidrag i flyttprocessen med en konkret tidsplanering. Darutdver
behdver vissa fragestallningar kring bland annat arbetsmilj¢ och férsakringsskydd klarlaggas.
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Preliminar driftsbudget

2020 2021
Férvaltning/Avd/Enhet Budget (tkr) Intakter (tkr) Kostnader (tkr) Totalbudget (tkr)
Forvaltningsledning -12377 -11778
Vuxnas larande -27 388 -26 610
Arbetsmarknad -24 949 -25037
Summa -64 714 -63 425

| Viadidaktndmndens budgetram pa 63 425tkr ingdr Katrineholms satsning i projekt Egen forsorjning
pa 3 000tkr. Dock finns inte Vingakers satsning inom samma projekt pa 600tkr med.

| planeringsdirektivet ligger ett forslag pa effektivisering inom vuxenutbildning, vilket endast
paverkar Katrineholms kommun. Medlemsbidraget fran Vingaker borde justeras da effektiviseringen
inte kan riktas mot endast en kommun. Detsamma galler for flytt av budget fér kommunikator dar
uppdraget har legat i ram med finansiering fran bada kommunerna.

Under varen 2020 fattades beslut om att effektivisera kommunens receptionsverksamhet samt att
medborgarna ska ha en vag in till kommunen. Som ett led i detta stangs darfér receptionen som
Viadidakt har haft i vita huset och arbetsuppgifter kopplat till denna flyttas till kommunlednings-
forvaltningens kontaktcenter. | planeringsdirektivet for 2021 ingar dock fortfarande resurser
motsvarande dessa arbetsuppgifter i Viadidaktnamndens ram.

Fran 2021 galler nya krav betraffande finansieringen av yrkesvux. Kommunal medfinansiering ar
fortfarande ett krav men omfattningen av denna minskar nagot. Kommunerna ska framledes
finansiera tre sjundedelar av det antal platser de far statsbidrag for. Tidigare finansierade
kommunerna lika manga arsstudieplatser som de fick statsbidrag fér. Om Katrineholm vill ha
samma antal studieplatser som ar 2020 innebar det att 1 814tkr behdver sattas av. Det ar en
minskning med 160tkr jamfort med ar 2020. Det ska dock noteras att Katrineholms medfinansiering
helt saknas i planeringsdirektivet for 2021. Da forhallandena kring medfinansiering har forandrats
behover pa samma satt beloppet for Vingakers medfinansiering justeras. | Vingakers
medlemsbidrag ingar for 2020 524tkr, vilket skulle kunna minskas med 47tkr for att behalla samma
niva ar 2021.

Infor ar 2021 6kar antalet ungdomar som ar berattigade till att soka kommunalt feriearbete. Om
Katrineholm och Vingakers kommuner énskar erbjuda samtliga sokande ett feriearbete behoéver
mer medel skjutas till. Om samtliga i drskullen tackar ja saknas det finansiering pa cirka 1 100tkr for
Katrineholm och cirka 650tkr for Vingdker. Historiskt brukar dock cirka 80% tacka ja och da saknas
150tkr for Katrineholm och 350tkr for Vingaker.

Infor ar 2021 har Viadidakt forutom rambudgeten beviljats projektmedel for fyra ESF projekt
motsvarande ett ungefarligt stod om 8 250tkr for dret. Forutom ESF-projekten finns dessutom
medel fran lansstyrelsen och skolverket med aterbetalningskrav. | enlighet med 6verenskommelsen
mellan Katrineholms om Vingakers kommuner om samverkan i gemensam namnd tillfors
Viadidaktnamnden ocksa |I6pande medel fran den statliga schablonersattningen till kommunerna
for insatser for vissa utlanningar.
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Forslag till investerings- och
exploateringsplan

Viadidaktnamnden kvarstar med den plan som fanns for investeringar 2021 i 2020 ars budget (se
bilaga).
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Bilaga: Planerade nya
upphandlingar

. , Nar
. o = . Vara, fjanst Dlrektuppr.landlmg, Leasing behoéver Drift eller
Féremal for upphandling eller upphandling eller N . o
Ja/Nej avtalet investering
entreprenad avrop P
bérja galla
Eventuella upphandlingar inom ESF-
projekt Kompetens infér framtiden Tjanst Direktupphandling Nej 2020 Drift
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Viadidaktndmndens forslag till investerings- och exploateringsplan 2021-2023

Belopp i tkr Investeringskostnad Driftkonsekvenser

Benamning 2021 2022 2023 2021 2022 2023 Projektnr Kat Prio al Beskrivning och syfte Konsekvens om avslag Kommentar driftskonsekvenser

For att méta upp kraven pa digitaliserade Svart att mota upp for digitalisering i Supportkostanden for varje dator &r 175 kr/manad vilket
Bérbara datorer for platsbunden utlaning till nationella prov undervisningen samt mota upp kraven for | blir 84 000 kr per ar for 40 datorer
VIAN elever, laddvagnar 504 504 84 84 800000 4|hog 3 nationella prov.
Ombyggnationer av stora klassrum till mindre Det ar ont om lokaler och de behéver
klassrum och grupprum. Lokalerna behéver anpassas utifran verksamhetens behov.

anpassas till dagens arbetssituation med mindre
grupper samt att det behovs lokaler till

VIAN Inventarier lokaler ombyggnation av klassrum 150 150 nytt 2 [ medel 7 [ samhéllskommunikatérerna.
Smartboard till klassrum for att héja kvaliteten | Mycket material som anvands pa Licens for varje dator som kopplar upp sig mot
pa undervisningen och anvandningen av salarna |lektionerna baérjar bli digital, att inte kunna |smartboards
pa ett battre satt. investera i teknik skulle gora
Inventarier lokaler, smartboards, undervisningen omodern, oflexibel och mer
VIAN telebildutrustning 39 2 800002 4 [ medel 3 svararbetad.

Investeringsram viadi dmnde 693 654 0 86 84 0
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Datum Var beteckning
VIADIDAKT 2020-08-11 VIAN/2020:29 - 000
Stab och service
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Anders Jansson
Viadidaktnamnden

Yttrande over remiss Riktlinjer for Katrineholms
kommuns minoritetspolitiska arbete

Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktnamnden staller sig bakom forvaltningens yttrande och éverlamnar det som
sitt eget till kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

| syfte att starka rattigheterna for de nationella minoriteterna och skydda deras sprak
och kultur ar kommunerna sedan 2019 skyldiga att ta fram mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete. Kommunledningsférvaltningen har pa remiss till samtliga
namnder dversant ett forslag till sddana riktlinjer. Namndernas yttranden ska vara
kommunledningsforvaltningen tillhanda senast den 30 september.

Foreslagna riktlinjer ar utformade utifran lagstiftningen och lyfter bland annat
kommunens skyldighet att informera om de nationella minoriteternas rattigheter.
Viadidakt ser det som positivt att kommunens mal och atgarder for det
minoritetspolitiska arbetet darigenom tydliggors.

Till skillnad fran vad som foreslas ser dock Viadidakt det som dnskvart att uppfoljningen
av riktlinjerna inte sker i samband med arsbokslutet. | dagslaget ar det vad som anges i
Kommunplan och budgeten som namndernas arsredovisningar ska svara upp gentemot.
Samtidigt ska namnderna i ett sarskilt arende gora en uppfdéljning av sin interna kontroll.
Att vid samma tidpunkt folja upp annu ett styrdokument 6kar belastningen under en
redan anstrangd period. Aven om kommunstyrelsen ges huvudansvaret for detta
kommer uppféljningen att behova utga fran en rapportering fran namnderna. Om
tanken ar att denna uppféljning ska ske i bokslutet som sadant riskerar det dessutom att
resultera i en alltfor splittrad redovisning. Viadidakt foreslar darfor att kommunlednings-
forvaltningen 6vervager andra former for uppféljning av riktlinjerna.

Arendets handlingar

e Forslag till Riktlinjer for Katrineholms kommuns minoritetspolitiska arbete

Sara Alexanderson Anders Jansson
Forvaltningschef Controller

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

v Telefon: 0150-48 80 90
Postadress: Viadidakt, 641 80 Katrineholm

)
vy Meil info@viadidakt.se Webb: viadidakt.se @ Viadidakt
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Bakgrund

| syfte att starka rattigheterna for de nationella minoriteterna och skydda deras sprak och kultur
ar kommuner sedan den 1 januari 2019 skyldiga att ta fram mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete. Riktlinjerna beskriver kommunernas skyldigheter enligt nationell
lagstiftning, praktisk innebord for Katrineholms kommun samt hur ansvaret ar fordelat.
Riktlinjerna omfattar fem olika rattighetsomraden:

Information om rattigheter

o Delaktighet och inflytande

e Skydda och framja sprak och kultur
e Aldreomsorg pa minoritetssprak

e Anvandning av minoritetssprak i myndighetskontakter

Inledning

| Sverige finns idag fem erkanda nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Samtliga uppfyller de kriterier som riksdagen faststallt for att definiera en
nationell minoritet:



e Engrupp med uttalad samhorighet som till antalet i forhallande till resten av befolkningen
inte har en dominerande stallning i samhallet.

e Enreligios, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhérighet som skiljer sig fran
majoriteten.

e Gruppen har en vilja och stravan efter att behalla sin identitet.

e Gruppen har historiska eller langvariga band till Sverige.

Det finns ocksa fem erkanda nationella minoritetssprak: finska, jiddisch, meankieli, romani chib
och samiska.

Samtliga kommuner och andra myndigheter ar skyldiga att informera minoriteter om sina
rattigheter, samt att skydda sprak och kultur. Sérskilt viktigt &r barn som tillnér en nationell
minoritets ratt att fa utveckla sitt eget sprak och sin kultur. Dessutom ar kommuner och andra
myndigheter skyldiga att ge minoriteterna inflytande i fragor som berér dem, samt att anta mal
och riktlinjer for ett minoritetspolitiskt arbete.

Det finns en lag som beskriver vilka rattigheter som minoriteterna har i hela landet och inom de
speciella forvaltningsomraden som finns for finska, meankieli och samiska. Katrineholms
kommun ingdr inte i ett sddant forvaltningsomrade.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak har gallt i Sverige sedan januari 2010. En
revidering av lagen genomférdes 1 januari 2019 vilket innebar att rattigheterna och
skyldigheterna i lagen starktes ytterligare.

De nationella minoriteternas rattigheter beskrivs framfor allt i lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak. Rattigheterna finns dven atergivna i ett antal andra lagar.

I spraklagen (2009:600) finns angivet vilka de nationella minoritetsspraken ar samt att det
allméanna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja dessa. I skollagen (2010:800) slas
ratten fast till modersmalsundervisning i elevens nationella minoritetssprak. Enligt
socialtjanstlagen (2001:453) ska kommunen verka for att det finns tillgang till personal med
kunskap i de nationella minoritetsspraken dar det behévs i omvardnaden av aldre manniskor. |
bibliotekslagen (2013:801) anges att biblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at de
nationella minoriteterna och personer som har ett annat modersmal &n svenska, bland annat
genom att erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken.

Mal

Malet for Katrineholms kommuns arbete ar, i likhet med den nationella minoritetspolitiken,
att skydda de nationella minoriteterna och starka deras majligheter till inflytande, samt att
stodja de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Riktlinjer

Syftet med riktlinjerna ar att se till att Katrineholms kommun lever upp till de skyldigheterna
som lagstiftningen garanterar de nationella minoriteterna. Riktlinjerna utgdr ifrdn de utékade
kraven i lagstiftningen.

Informationsskyldighet

Nationell lagstiftning
"Kommuner och landsting ska informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter och
det allmannas ansvar enligt denna lag och de féreskrifter som denna lag hanvisar till.”



Lag om nationella minoriteter och minoritetssprdk (2009:724)

Innebord for Katrineholms kommun:

e Kommunstyrelsen ansvarar for att évergripande information om de
nationella minoriteternas rattigheter finns tillgangliga pa kommunens
hemsida.

Delaktighet och inflytande

Nationell lagstiftning
"Férvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna méjlighet till inflytande i frégor som
berér dem och sd langt det dr méjligt samrada med minoriteterna i sGdana fragor.”

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Innebo6rd for Katrineholms kommun:

e Samtliga namnder ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor
som beror respektive grupp och sa langt det ar mojligt samrada med minoriteterna i
sadana fragor.

Skydda och framja sprak och kultur

Nationell lagstiftning
"Det allmdnna har ett sdrskilt ansvar for att skydda och framja de nationella minoritetssprdken.”
Sprédklagen (2009:600)

"Det allmdnna ska dven i 6vrigt frdmja de nationella minoriteternas méjligheter att behdlla och
utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och anvédndning av det egna
minoritetsspraket ska framjas sérskilt.” Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

“En elev som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna ska erbjudas modersmdlsundervisning i
elevens nationella minoritetssprak.” (grundskolan, grundsdrskolan, specialskolan) Skollagen (2010:
800)

"Biblioteken i det allmdnna biblioteksvisendet ska dgna sdrskild uppmdrksamhet Gt de nationella
minoriteterna och personer som har annat modersmdl dn svenska, bland annat genom att erbjuda
litteratur pd de nationella minoritets-sprdken” Bibliotekslagen (2013:801)

Innebord for Katrineholms kommun:

¢ Kommunen ansvarar for att erbjuda elever inom grundskolan, grundsarskolan och
specialskolan, som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna, modersmalsundervisning i
elevens nationella minoritetssprak samt informera vardnadshavare om denna rattighet.

e De nationella minoriteternas kultur och sprak ska integreras i namndernas ordinarie
verksambheter, t.ex. i bibliotekens utbud av litteratur, tidskrifter och annan media.



Aldreomsorg pa minoritetssprak

Nationell lagstiftning

"En kommun som inte ingdr i ndgot forvaltningsomrdde ska erbjuda den som begdr det méjlighet att
fG hela eller en vasentlig del av den service och omvédrdnad som erbjuds inom ramen for
dldreomsorgen av personal som behdrskar finska, jiddisch, mednkieli, romani chib eller samiska, om
kommunen har tillgéng till personal med sGdana sprakkunskaper.”

"Kommunen ska inom ramen fér sGdan omsorg beakta de dldres behov av att upprétthélla sin
kulturella identitet”.

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprdk (2009:724)

Innebodrd for Katrineholms kommun:

e Personal ges tillfalle att anmala om de beharskar nagot utav minoritetsspraken och
Onskar att anvanda det i tjansten.

e Om det finns personal som beharskar nagot av de nationella minoritetsspraken, och vill
anvanda spraket i tjansten, ska den som begar det erbjudas mojlighet att fa hela eller en
vasentlig del av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen for aldreomsorgen
pa nationellt minoritetssprak.

Anvandning av minoritetssprak i myndighetskontakter

Nationell lagstiftning

“Utanfér ett forvaltningsomrdde har enskilda rdtt att anvdnda finska, mednkieli respektive samiska
vid muntliga och skriftliga kontakter i férvaltningsmyndigheters drenden i vilka den enskilde ér part
eller stallféretradande for part, om drenden kan handldggas av personal som behérskar
minoritetsspraket.”

"Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i finska,
mednkieli respektive samiska ddr detta behévs i enskildas kontakter med myndigheten.”

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Innebord for Katrineholms kommun:

e Personal ges tillfalle att anmala om de behérskar nagot utav
minoritetsspraken och énskar att anvénda det i tjansten.

e Om det finns personal som behdarskar finska, meankieli och samiska, och vill anvanda
spraket i tjansten, ska namnderna erbjuda enskilda personer att anvanda spraken vid
muntliga och skriftliga kontakter som ror ett enskilt arende.



Uppféljning:

Kommunstyrelsen ansvarar for att folja upp dokumentet i samband med arsbokslutet.
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Datum Var beteckning
Viadidakt 2020-08-11 VIAN/2020:14 - 003
Stab och service
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Anders Jansson
Viadidaktnamnden

Yttrande over remiss - revidering av Inriktning for
inkop i Katrineholms kommun

Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktnamnden staller sig bakom forvaltningens yttrande och éverlamnar det som
sitt eget till kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har upprattat ett forslag till revidering av styrdokumentet
Inriktning for inkép i Katrineholms kommun, vilket sants pa remiss till samtliga namnder.
Namndernas yttranden ska vara kommunledningsférvaltningen tillhanda senast den 30
september.

Styrdokumentet anger bland annat att Katrineholms kommun ar en upphandlande
myndighet och beskriver genom ett antal punkter den inriktning for ink&p som ska galla i
kommunen. Inom ramen for revideringen har ett tillagg gjorts om att kommunen vid
inkop dven ska utga fran ett barnperspektiv dér barns basta beaktas utifran en
helhetssyn.

Viadidakts bedomning ar att dokumentet ar tydligt samt att det val lyfter ink&pens
betydelse som medel for att efterstrava en social, ekonomisk och miljémassig hallbarhet.
Forvaltningen ser aven positivt pa att vikten av att utga fran ett barnperspektiv nu lagts
till i dokumentet. Viadidakt tillstyrker darmed forslaget.

Arendets handlingar

e Forslag till Inriktning for inkop i Katrineholms kommun

Sara Alexanderson Anders Jansson
Forvaltningschef Controller

Beslutet skickas till:
Kommunledningsférvaltningen
Akten

v Telefon: 0150-48 80 90
Postadress: Viadidakt, 641 80 Katrineholm

)
vy Meil info@viadidakt.se Webb: viadidakt.se @ Viadidakt
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 2017-05-15, § 96

Senast dndrad av kommunfullméktige
2018-10-15
Forlangd giltighetstid beslutad av kommunstyrelsen 2019-12-18, § 212

Giltighet
Galler fran och med 2020-07-01

Galler till och med 2023-12-31

Forvaltarskap’
Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Kategori
e Inriktningsdokument

Uppféljning
Hur: Enligt inkdpsrapporten

Nar: Kontinuerligt i den kvartalsvisa inkdpsrapporten

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inriktning {or inkop i
Katrineholms kommun

Katrineholms kommun utgér en upphandlande myndighet.

Kommunstyrelsen ar huvudman fér kommunens inkdp och upphandling. Det innebar att
kommunstyrelsen ansvarar for att utfarda direktiv och anvisningar kring inkp och
upphandlingar.

Den offentliga upphandlingen ar av strategisk betydelse dd kommunen genom sina val kan
paverka forutsattningarna for god ekonomisk hushallning och hallbar utveckling.

Foljande inriktning galler inom Katrineholms kommun:

e Varje affar ska praglas av att sakerstalla att kommunens resurser anvands pa
basta satt genom ett kontinuerligt utvecklingsarbete och genom samverkan med
olika verksamheter inom kommunkoncernen och med andra kommuner for att
uppna hogre effektivitet

e  Varje namnd har ansvar for att medverka i utvecklingen av samordnade inkdp
och att folja ingadngna avtal

e Kommunen ska underlatta for mindre aktorer att Iamna anbud i upphandlingar

e Kommunens inkdp och upphandlingar ska anvandas som medel for att
efterstrava social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet som beskrivs i
Katrineholms kommuns uppférandekod for leverantorer (se bilaga)

e Kommunen ska utga fran ett barnperspektiv dar barns basta beaktas utifran en
helhetssyn

Riktlinjer och andra dokument for stod i inkdps- och upphandlingsarbetet utgar fran detta
dokument.
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Katrineholms kommuns
upplorandekod for
leverantorer

| Katrineholm ar lust den drivande kraften for skapande och utveckling - for liv, larande och
foretagsamhet. Lust ar passion, vilja, ambition. Det &r ocksa det lustfyllda - det vi lever for och
det vi lever av - mat, karlek, arbete, gemenskap, upplevelse (Vision 2025 for Katrineholms
kommun).

Vi som kommun vill ocksa att vara leverantorer varnar om att bidra till att alla har samma
mojligheter for skapande och utveckling, inte bara vara invanare i Katrineholms kommun.

| uppférandekoden for leverantérer specificeras de minimistandarder som Katrineholms
kommun férvantar sig av sina leverantérer. Katrineholms kommun raknar ocksa med att
leverantérerna, inom ramen for sitt inflytande, tillampar dessa minimistandarder pa sina
underentreprendrer och underleverantorer.

Alla Katrineholms kommuns medarbetare som upphandlar varor och tjanster ska se till att
leverantérerna kanner till och forstar uppférandekoden for leverantorer.

Nedanstaende principer bygger pa FN:s principer om manskliga rattigheter - Global Compact,
inom omradena

e Manskliga rattigheter

e Arbetsvillkor

o Miljo

o Oppenhet och Korruption



Maénskliga rattigheter

Principerna om manskliga rattigheter i FN:s Global Compact har sitt ursprung i den allmanna
forklaringen om de manskliga rattigheterna fran 1948 och de 17 globala hallbarhetsmalen inom
Agenda 2030.

Princip 1: Foretag ska stédja och respektera skyddet av manskliga rattigheter
Regeringar har alltid det primara ansvaret for att uppratthalla de manskliga rattigheterna men
Katrineholms kommun och dess leverantorer har ett ansvar att respektera dessa rattigheter
inom den sfar man kan paverka. Leverantérer med verksamhet utanfor sitt eget land ska som
ett minimum respektera gallande lagar i de lander dér man bedriver évrig verksamhet.

Princip 2: Foretag ska forsakra att de inte dr inblandade i krdnkningar av manskliga
rattigheter

Katrineholms kommun férvantar sig att leverantorer forsakrar att de inte pa nagot satt ar
inblandade i krankningar av manskliga rattigheter. Medhjalp till krénkningar mot manskliga
rattigheter intraffar nar ett foretag ger praktisk hjalp, uppmuntran eller moraliskt stod som har
en vasentlig inverkan pa att dvergrepp kan begas.

Arbetsvillkor

De fyra principerna om arbetsratt i FN:s Global Compact kommer fran ILO:s deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet fran 1998 och de 17 globala
hallbarhetsmalen inom Agenda 2030.

Princip 3: Foretag ska uppratthalla féreningsfrihet och erkanna ratten till kollektiva
férhandlingar

Katrineholms kommun férvantar sig att leverantdrer erkanner och respekterar de anstalldas
foreningsfrihet, ratten att organisera sig och férhandla kollektivt, enligt lagstiftningen i de lander
dar de ar anstallda.

Princip 4: Foretag ska avskaffa alla former av tvangsarbete

Katrineholms kommun férvantar sig att leverantorer forbjuder all anvandning av tvangsarbete,
slavarbete eller andra former av ofrivilligt arbete. Leverantdrerna ska minst uppfylla alla lagar
och férordningar rérande Iéner och arbetstider, inklusive dem som galler minimildner,
overtidsloner och andra inslag av erséattning. Leverantérerna ska ocksa tillhandahalla rattsligt
pabjudna férmaner enligt ILO:s konventioner angdende tvangs- eller obligatoriskt arbete och
avskaffande av tvangsarbete.

Princip 5: Foretag ska arbeta for faktiskt avskaffande av barnarbete

Katrineholms kommun férvantar sig att leverantérer bekampar alla former av barnarbete enligt
FN:s barnkonvention, ILO:s konvention om minimialder for tilltrade till arbete eller ILO:s
konvention om forbud mot och omedelbara atgarder for att avskaffa de varsta formerna av
barnarbete. Katrineholms kommun férvantar sig dessutom att leverantérer skyddar alla unga
arbetstagare mot att utféra arbete som kan vara skadligt eller hindra deras utbildning.
Katrineholms kommun forvantar sig ocksa att leverantorer foljer reguljara arbetsplatsprogram
for larlingsutbildning.



Princip 6: Foéretag ska arbeta for avskaffande av diskriminering vid anstallning och
yrkesutévning

Leverantorer far inte utéva nagon form av diskriminering i sin rekryterings- och
anstallningspraxis pa grund av etnicitet, religion, kon, sexuell laggning, alder, fysisk férmaga,
halsotillstand, politisk uppfattning, nationalitet, socialt eller etniskt ursprung, medlemskap i
fackforening eller civilstand. Alla ska behandlas med respekt och ha en arbetsplats som ar fri
fran trakasserier. Katrineholms kommun vander sig ocksd mot diskriminering nar det géller
tillgdng till utbildning, befordran och beldningar enligt ILO:s konventioner om diskriminering
och om lika 16n.

Miljé
Leverantorer ska folja nationella lagar och Global Compacts principer avseende miljo som
baseras pa de 17 globala hallbarhetsmalen inom Agenda 2030 samt klimatavtalet i Paris, COP
21.

Princip 7: Foretag ska stddja forsiktighetsprincipen vad géller miljorisker
Katrineholms kommun férvantar sig att leverantorer bedriver sin verksamhet pa ett ansvarsfullt
satt avseende miljorisker och miljopaverkan genom att tillampa forebyggande atgarder som
sakerstaller att miljoskador undviks och att miljoskador inte sker. Detta uppnas genom att
leverantorer ska aktivt arbeta med att minska utslapp till luft, mark och vatten samt
effektiviserar sin resursanvandning.

Princip 8: Foretag ska ta initiativ fér att framja storre miljomadssigt ansvarstagande
Katrineholms kommun férvantar sig att leverantdrernas miljdarbete ar strukturerat och
systematiskt. Att de satter upp krav och mal som foljer foretagets vision om miljé samt gor
uppféljningar, foljer lagar, foreskrifter och tillstadnd.

Princip 9: Féretag ska uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik
Katrineholms kommun férvantar sig att leverantorer valjer modern, effektiv och miljévanlig
teknik och om tillampligt investerar i forskning och utveckling som stédjer hallbar utveckling av
samhallet. Katrineholms kommun férvantar sig ocksa att leverantdrer stravar efter att 6ka
anvandningen av teknik som minskar utslappen av vaxthusgaser och andra miljéskadliga
utslapp vid produktion av varor och tjanster.

Oppenhet och korruption
Principen om mutor och korruption i FN:s Global Compact bygger pa Forenta Nationernas

konvention mot korruption fran juni 2004 och de 17 globala hallbarhetsmalen inom Agenda
2030.

Princip 10: Féretag ska motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning
och bestickning

Leverantorerna ska uppratthalla en hog etisk standard och god affarssed. Gallande lagar, andra
rattsliga bestammelser och avtal ska fdljas. Leverantdrerna ska utveckla strategier och konkreta
program for att hantera korruption. Leveranttrerna férvantas undvika intressekonflikter som
kan aventyra deras trovardighet inom Katrineholms kommun eller andra externa parters
fortroende for Katrineholms kommun.



Leverantorerna far inte ge eller ta emot férmaner som kan anses som otillbérliga beléningar for
att erhalla, bevara eller styra affarer med Katrineholms kommun. Saddana beléningar (mutor
m.m.) kan exempelvis utgdras av kontanter, varor, nojesresor eller tjanster av andra slag.

Kontakt
upphandling@katrineholm.se

Kallor

e  Global Compact -
http://www.unglobalcompact.org/

) 1948 ars allménna forklaring om de méanskliga rattigheterna (UDHR) -
http://www.udhr.de/swd.html

o Internationella arbetarorganisationen -
http://www.ilo.org/

e  De globala hallbarhetsmalen -
www.globalamalen.se

. Parisavtalet COP 21 -
www.un.org/sustainabledevelopment/cop 21

o Forenta Nationernas konvention mot Corruption
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Delegationsbeslut Viadidaktndmnden

Redovisning av delegationsbeslut fattade mellan den 2 juni och den 18 augusti 2020

Beslutsnummer Beslutsdatum Tidsbegréansat Beteckning Beskrivning
VIAN Del/2020 § 5 2020-07-15 Ja VIAN/2018:33 Avstangning av elev



Delegationsbeslut tagna pa namndens vagnar
under perioden 2020-06-02 — 2020-08-17

Vuxenutbildning

Antal Anmdirkning

Antagning av elever

Beslut om ta emot elev till grundldggande 199
vuxenutbildning

Beslut om mottagande och antagning av 545
elev till gymnasial vuxenutbildning

Beslut om mottagande och antagning av 0
elev till sarskild utbildning fér vuxna

Beslut om mottagande av elev till svenska | 368
for invandrare

Sokande fran/till annan kommun

Mottagande av behdrig sokande pa 0
gymnasial niva fran annan kommun, om
hemkommunen &tagit att svara for

kostnaderna for den sékandes utbildning

Mottagande av sékande till sarskild 0
utbildning for vuxna fran annan kommun,
om hemkommunen atagit att svara for
kostnaderna for den sékandes utbildning

Yttrande till annan huvudman om den 0
sOkande uppfyller villkoren att delta i
grundldggande vuxenutbildning, i de fall en
ansokan till vuxenutbildning pa
grundlaggande niva avser utbildning som
anordnas av annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om 12
kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sékandes utbildning, i
de fall en ansokan till vuxenutbildning pa
gymnasial niva avser utbildning som
anordnas av annan huvudman

Telefon: 0150-48 80 90
Besotksadress: Kullbergska huset, Bievagen 1 B, Katrineholm
Postadress: Viadidakt, 641 80 KATRINEHOLM

E-post: info@viadidakt.se Webbplats: www.viadidakt.se

)
Viadidakt &r en gemensam férvaltning for vuxenutbildning, @ Viadidakt“

integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm.




Antal

Anmdrkning

Yttrande till annan huvudman om
kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sékandes utbildning, i
de fall en ansokan till sérskild utbildning
for vuxna avser utbildning som anordnas
av annan huvudman

Studiestartsstod

Beslut om sokande tillhér malgruppen for
studiestartsstod

Upphdrande och aterupptagande av
studier

Besluta om att uthildningen ska upphéra
om elev saknar férutsattningar att
tillgodogéra sig utbildningen eller annars
inte gor tillfredsstallande framsteg

(grundlaggande niva, gymnasial niva, sfi,
sarskild utbildning for vuxna)

Beslut om att lata elev ateruppta studier pa
grund av att sdrskilda sk&l foreligger.
Galler de fall dér beslut tidigare fattats att
utbildningen ska upphéra for elev som
saknar forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

(grundlaggande niva, gymnasial niva, sfi,
sérskild utbildning fér vuxna)
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Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2020-08-19
Namndadministration
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Emma Falth
Viadidaktndmnden

Meddelanden

Foérvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamndens beslut

Viadidaktnamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur Viadidaktnamndens diarium éver handlingar for perioden
2020-06-02 - 2020-08-18 finns att tillgd pa Viadidakt, Bievagen 1B, Katrineholm.

Emma Falth
Utredare

v Telefon: 0150-48 80 90
Postadress: Viadidakt, 641 80 Katrineholm
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