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Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger socialforvaltningens kvalitetsberattelse for ar 2023 till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialférvaltningen har med grund i socialnéamndens faststallda kvalitetsledningssystem
upprattat en kvalitetsberattelse for ar 2023.

Kvalitetsberattelsens syfte ar att ge en arlig rapportering av forvaltningens
kvalitetsledningsarbete utifran socialnémndens kvalitetsledningssystem.

Kvalitetsledningssystemet i sin tur regleras av Socialstyrelsens foreskrift gallande
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9).
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Sammanfattning

Socialférvaltningen ska arligen sammanfatta det systematiska forbattringsarbetet enligt SOSFS
2011:9 i en kvalitetsberdttelse. SOSFS 2011:9 berdr den lagstadgade skyldigheten for
verksamheten att folja ett kvalitetsledningssystem och den dokumentationsskyldighet som finns
kring forbattringsarbetet. Kvalitetsberéattelsen beskriver kvalitetsarbetet pa en
forvaltningsévergripande niva. Kvalitetsberattelsen ska ge svar pa hur det systematiska och
fortlopande kvalitetsarbetet bedrivits under aret, vilka atgarder som vidtagits, vilka resultat som
uppnatts samt vilka forbattringsomraden som uppmarksammats.

Under 2023 har prioriterade omraden bland annat varit att sakerstalla kvalitet i nar det géller
utformningen av utredningar och beslutsunderlag. Arbetet med avvikelsehantering och
utredningar kring missforhallanden (lex Sarah) har aterigen borjat lyftas fram. Nya metoder for
att utreda och arbeta med barn- och familjer, samt IT-stéd inom beroendevarden, har inforts.
Kartlaggning av alla processer inom forvaltningen fortgar, och detta ar nara kopplat till en
6versyn och upprensning av verksamhetssystem vad galler bland annat behérigheter och
utformningar av mallar och beslutsformer.

Egenkontroller i olika former bade pd individ-, grupp- och forvaltningsniva ar ett standigt pa-
gdende arbete. Under 2023 har stort arbete lagts pa genomférandet av brukarundersékningen
inom individ och familjeomsorgen, vilket lett till valdigt goda svarsfrekvenser och signaler om
goda resultat. Genomlysningar av olika verksamheter har genomforts eller pagar, i syfte att se
hur forvaltningens arbete kan genomféras annu mer effektivt och anpassat till foréandrade
forutsattningar i samhallet.
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Socialforvaltningens
ledningssystem for kvalitet

Enligt Socialstyrelsen foreskrifter och allménna rad om ledningssystem for syste-
matiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9, kap 7 8 1, bdr den som bedriver socialtjanst
(SolL) eller verksamhet enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) varje ar uppratta en sammanhallen kvalitetsberattelse. Socialférvaltningen
sammanfattar darfor arligen det systematiska forbattringsarbetet. SOSFS 2011:9
berdr den lagstadgade skyldigheten for verksamheten att folja ett
kvalitetsledningssystem och den dokumentationsskyldighet som finns kring
forbattringsarbetet.

Varfér ett ledningssystem for kvalitet?

Kvalitetsledningssystemet anvands for att systematiskt och fortldpande utveckla och sakra
verksamhetens kvalitet. Ledningssystemet ska:

e Vara anpassat till verksamhetens inriktning och omfattning.

e Bestd av de processer och rutiner som behovs i verksamheten for att sékra verksamhetens
kvalitet.

e Stodja verksamhetens arbete med att planera, leda, kontrollera, folja upp, utvardera och
forbattra verksamheten.

e Koppla ihop styrning med det vardagliga arbetet.

e Vara ledningens och verksamhetens verktyg for att bibehalla kvalitet i arbetet samt lagga
grunden for en larande organisation.

e Skapa systematik och samordning i verksamhetens kvalitetsarbete.
e Skapa varde for dem vi finns till for pa det mest effektiva sattet.

e Skapa forutsattningar for att rapportera, utreda, atgarda och férebygga handelser som
kan leda till missforhallanden eller andra avvikelser.

Styrdokumentet foér kvalitetsledningssystem

Dokumentet innehaller socialférvaltningens organisation, definition av kvalitetsbegreppet,
ledningssystemets grundlaggande uppbyggnad samt vad det innebar. Dokumentet omfattar
aven ansvar och roller, personalens medverkan i kvalitetsarbete och férbattringshjulet (planera,
genomfora, folja upp och férbattra). Styrdokumentet reviderades senast 2018 och ar i behov av
uppdatering. Aven om dokumentet inte &r fullstandigt uppdaterat sa ror detta i forsta hand
organisationsbeskrivningen utifran organisationsforandringar som gjort sedan dess. Alla de
grundlaggande bitarna finns pa plats, och ett Ipande arbete med ledningssystemet for kvalitet
star inte och faller med exakta formuleringar i styrdokumentet. Styrdokumentet kommer att
uppdateras i samband med sammanslagningen mellan socialférvaltningen och vard- och
omsorgsforvaltningen under 2024 - 2025. Sammanslagningen forvantas innebara férandringar i
organisationen som aven paverkar ledningssystemet for kvalitet.
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Socialndmndens definition av begreppet kvalitet
| socialférvaltningens kvalitetssystem finns en definition som togs av socialndmnden 2018.

"Kvalitet definieras som uppfyllelse av stallda krav och mal enligt lagar och foreskrifter. Vad som
ar kvalitet férandras over tid eftersom klienternas behov och férvantningar férandras. Kvalitet
kan darfor bara forverkligas och sakras i en verksamhet som har formaga att anpassa sig till
klienternas behov utan att avvika fran géllande lagar och foreskrifter. Medarbetarnas och
chefernas kunskap om lagar och féreskrifter bedéms vara avgérande for allt kvalitetsarbete
som sker inom socialnamndens ramar.”

Inférande av SOSFS-modul i Hypergene

Inférandet av SOSFS-modulen i Hypergene som ar planerat till 2024 férvantas att forenkla
kvalitetsarbetet med styrning och ledning utifran ytterligare IT-verktyg.

Kvalitetsarbete under aret

Under 2023 har kvalitetsarbetet vaxlats upp. Sarskilt under andra halvan av aret, i och med
nyrekryteringar inom flera omraden. Inom verksamhets- och ledningsstéd, men ocksa utifran
att socionomer och chefer kommit pa plats i organisationen dar det tidigare funnits vakanser.
Tyngden i kvalitetsarbetet for 2023 och framat under 2024 handlar om férbéattringsarbete nar
det galler utformningen av utredningar och beslut, processer och metoder. Arbetet tar dven
hansyn till forutsattningarna i verksamhetssystemet. Parallellt med detta har ocksa ett arbete
inletts med att genomlysa de insatser som erbjuds i verksamheterna, till exempel nar det galler
beroendevarden, férvaltningens HVB-hem eller metoder som anvands for barnutredningar. Ett
urval av de kvalitetsinsatser som genomforts eller pabérjats under 2023 redovisas nedan.

Processkartlaggning och processutveckling i 2c8

Socialforvaltningen jobbar med att infora ett IT-st6d som visualiserar de processer och rutiner
som utgor grunden for arbetet. IT-stodet ar en hjalp i arbetet med att leda, planera, kontrollera
och félja upp verksamheten med syftet standiga forbattringar och kvalitet. Det synliggdr vad
som ska ske, nar och hur det ska ske. Processerna och rutinerna utgdr den viktigaste delen av
ledningssystemet (SOSFS 2011:9) for att kunna sakra verksamhetens kvalitet.

Val fungerande processer och rutiner ar avgérande for kvaliteten. Darfor ar det viktigt att de
finnas latt tillgangliga for medarbetarna och fungera i vardagen. Ledningssystemet ska anvan-
das bade till att visa och tydliggora hur verksamhetens processer ar tankta att fungera och till
att utveckla dem. Alla medarbetare ska ha mojlighet att pa ett 6verskadligt satt forsta de
processer som de ingar i. De visualiserade processerna ska darfor finnas tillgangliga pa
Intranatet eller i SharePoint for samtliga medarbetare inom férvaltningen.

Foljsamheten till processer och rutiner sakerstaller att alla arbetar pa ett likartat satt sa att alla
brukare ska fa en god vard och omsorg. All personal har ett ansvar for att medverka till att
insatserna utférs med god kvalité.

Arbetet med att visualisera processerna har inledningsvis framfér allt handlat om att med hjalp
av IT-stodet kartlagga befintliga processer for att sedan kunna identifiera utvecklingsbehov.
Visualiserade processer ger forutsattningar att se hela arbetsfléden och hur olika delar paverkar
varandra och bidrar till helheten. Processerna och rutinerna utgdr den viktigaste delen av
ledningssystemet (SOSFS 2011:9) for att kunna sékra verksamhetens kvalitet. IT stédet ska bidra
i utvecklingen till en processorienterad verksamhet. Upplevelsen ar att arbetet med
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processbeskrivning satter fingret pa till exempel olikheter i arbetssatt, och man ser vardet i att
arbeta med detta i verksamheterna utifran effektivitet och rattssakerhet.

Evidensbaserad praktik, metoder och insatser

"Den som behéver samhdllets insatser ska erbjudas hjélp som bygger pd bdsta tillgéngliga kunskap.
Madlet dr att de metoder som socialtjéinsten anvénder ska vara till nytta och aldrig till skada fér
brukaren.” - Socialstyrelsen

"Modellen fér evidensbaserad praktik bygger pG kunskapskdllor som den professionelle viger
samman vid val av insats: personens situation och kontextuella omstdndigheter, personens
erfarenheter och 6nskemadl och bdsta tillgingliga kunskap.” - Kunskapsguiden om evidensbaserad
praktik inom socialtjdnstlagen

| ssamband med att den omarbetade socialtjdnstlagen trader i kraft under 2025, forvantas krav
pa Socialtjansten att utveckla arbetet med evidensbhaserad praktik, formulerat som "krav pa att
all verksamhet i socialtjansten ska bedrivas i Overensstammelse med vetenskap och beprévad
erfarenhet.” Evidensbaserad praktik ar en sammanvagning mellan vetenskapligt stod, klinisk
erfarenhet, klienternas behov och deras erfarenheter och 6nskemal. Nar det géller
evidensbaserad praktik ar det alltsa inte sa enkelt som att bara hanvisa till huruvida det finns
forskning som visar pa goda effekter eller inte nar det galler en insats. Det finns olika faktorer
som spelar in. Men detta forvantade lagkrav kommer anda att ge en tydlig riktning nar det galler
vilka insatser som bor anvandas, samt aven i forlangningen mer tydlighet kring utvarderingar
och uppfoljningar av insatser, bade nationellt och lokalt.

"Signs of safety” som ett arbetssatt i verksamheterna

Under 2023 har arbetsmetoden Signs of Safety implementerats i verksamheterna. Signs of
Safety ar en erfarenhetsbaserad riskbedémningsmodell, som utgar fran kliniskt socialt arbete.
Det har pa kort tid blivit ett av de vanligaste forhaliningssatten inom barn- och
ungdomsutredningar som man anvander inom manga socialtjanster i Sverige.
Forhallningssattet utgar ifran 16sningsfokus dar samarbetsalliansen mellan socialsekreteraren
och familjen ar en central férutsattning och dar man utforskar och tar hjalp av familjens
natverk.

| Signs of Safety arbetar socialsekreteraren tillsammans med familjen for att skapa en riskanalys
for att konkretisera vad som ar oron, och darefter utveckla och starka det som redan fungerar
inom familjen. Till skillnad fran hur det tidigare har sett ut inom socialtjanstens
utredningsarbete da mycket handlat om de problem och risker som finns, gar forhaliningssattet
ut pa att identifiera styrkor och resurser hos individer och stérka dem att kunna skapa positiva
forandringar i sin situation pa egen hand eller med hjalp av sitt natverk.

Signs of Safety ar en del i arbetet med att infora fler metoder som fungerar forebyggande och
pa hemmaplan, och som aven utvarderas kontinuerligt. | och med att metoden anvands inom
manga verksamheter, bade nationellt och internationellt, finns forvantningar kring att
evidensen kring metoden kommer att 6ka.

Previct - digitalt verktyg inom beroendevarden

Under 2023 har man anvant ett antal licenser av den digitala plattformen Previct inom den
Oppna beroendevarden pa socialforvaltningen. Det ror sig om en app som patienten laddar ner
till sin telefon, kopplad till patientens vardplan samt till alkoholmatare. Patienten utfor ett
forutbestamt antal nykterhetstester samt gor andra uppgifter utifran beteendeterapin, och
uppmanas att beskriva sitt maende. Personalen kan folja resultaten direkt i verktygets
vardportal. Detta ger battre underlag till méten och varden i allmanhet, men ocksa mojligheter
att tidigare och mer effektivt kunna reagera pa forandringar i patientens tillstand. De
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boendepedagoger som arbetar med verktyget har sett nyttan av verktyget for battre och
effektivare samtal och ratt behandlingsinsatser. En mer utforlig utvardering av verktygets
anvandning i Katrineholm startas under varen 2024.

Enheten Verksamhets- och ledningsstod

Under 2023 har den tidigare staben och administratérsgruppen slagits samman till en
avdelning: verksamhets- och ledningsstod. Dar ingar bland annat verksamhetsutvecklare,
controller, jurist, IT-st6d, ekonomiassistent och utredare. Under hdsten har enheten blivit
fulltalig genom rekryteringar. Syftet med enheten ar att tillhandahalla resurser i kvalitetsarbetet.

Kvalitet i samverkan - hyresvardar

Socialférvaltningen samverkar med externa aktérer inom valdigt manga omraden. | denna
kvalitetsberattelse vill forvaltningen ta tillfallet att lyfta fram det inledda arbetet med
kommunens hyresvardar. Under 2023 sag forvaltningens mottagningsenhet inom
forsorjningsstod en 6kning av antalet nyinflyttade hushall som sokte bistand i kommunen. Ett
inledande samverkansmote genomférdes under hosten 2023, dar bade ett antal hyresvardar
och representanter for olika omraden inom forvaltningen deltog. Beslut togs da om att inrikta
arbetet mot tre avgransade mal, bland annat att ta fram enklare kontaktvagar mellan
hyresvardarna och socialforvaltningen, skapa en tydlig samtyckesblankett for
informationsutbyte, samt att se Over det vrakningsforebyggande arbetet.

Sakerstalla kvalitet i utredningar

Under 2023 har arbete paborjats och till viss del genomforts nar det galler att utveckla hur
utredningar och beslutsunderlag utformas, och anpassa det till att ge basta mojliga underlag for
beslut. Utbildningar och traffar kring detta har genomférts bade pa avdelning vuxen och pa
barn och ungdom. Arbetet kommer att fortsatta under 2024, bland annat med mer djupgdende
aktgranskningar inom ramen for internkontrollen, som férvantas kunna ge tydliga underlag for
vidare arbete.

Verksamhetens rutiner och arbetssatt

Ett antal styrdokument har reviderats under aret, daribland den 6évergripande riktlinjen for
Ekonomiskt bistand. Arbetet med uppdatering av riktlinjer pagar fortlépande.

Nar det galler alla verksamheter har ett arbete paborjats under 2023, med en upprensning av
dokument och behdérigheter i verksamhetssystemet Treserva. Detta arbete ar i sin tur kopplat
till arbetet med att tydliggdra processer och arbetssatt, for att upplagget i verksamhetssystemet
ska 6verensstamma med det faktiska arbetet, samt nya bestammelser nar det galler
behdorighetstilldelning.

Registrering och hantering av
interna avvikelser

Synpunkter/klagomal samt avvikelser ar viktiga redskap for att fa kunskap om hur val
processerna fungerar. | detta avsnitt tas avvikelser upp som rapporterats internt. Det ingar aven
nagra awvikelser som inkommit fran externa, till exempel fran andra myndigheter, och som lagts
in for att hanteras i verksamhetssystemet. Att kontrollera eget utfort arbete, identifiera och
rapportera fel, brister och avvikelser ska vara en sjalvklar del av det dagliga arbetet. Detta ar en
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forutsattning for att i nasta led kunna arbeta med forbattringar av processerna. Alla
rapporterade avvikelser och missférhallanden (lex Sarah) ska utredas, dokumenteras och
avhjalpas eller undanrojas. Atgarder ska vidtas sa att liknande handelser inte intraffar igen i
verksamheten.

En forutsattning for medarbetares delaktighet i kvalitetsarbetet ar att det finns ett ledarskap
som uppmuntrar till avvikelserapportering. Nar en avvikelse intraffar ska det som har blivit fel
atgardas sa snabbt som mojligt, och en bedémning ska géras om avvikelsernas allvarlighets-
och sannolikhetsgrad. For att forebygga att liknande avvikelse inte upprepas ska avvikelser
utredas och bakomliggande orsaker kartlaggas med utgangspunkt fran aktuell process.
Dokumentationen sker i forvaltningens digitala avvikelsehantering i verksamhetssystemet.
Nagra anstéllda som inte arbetar i verksamhetssystemet, har majlighet att rapportera pa
papper i stallet. Dessa avvikelser ska sedan foras in i systemet, for att kunna bearbetas och
sparas.

En avvikelse ar ett samlingsbegrepp for negativa handelser som inte ar forvantade. En avvikelse
uppstar om:

e Verksamheten inte nar upp till kvalitet, det vill saga inte efterlever krav och mal som finns
for verksamheten.

e Medarbetarna inte arbetar i enlighet med beslutade processer och rutiner.

En avvikelse enligt den har definitionen ar ndgonting som paverkar eller riskerar att paverka en
klient i samband med forvaltningens myndighetsutovning eller utférande av insatser. Om till
exempel en handlaggare har daligt bemotande mot en klient, eller om nagot brister i
rattssakerheten gentemot en klient, rapporteras det har. Daremot ska saker som enbart
paverkar personal, till exempel brister i arbetsmiljoférhallanden, inte rapporteras har utan som
tillbud eller arbetsskador. Ibland kan en héndelse dock vara foremal for bade en
arbetsskadeanmalan/tillbud och en avvikelse i verksamhetssystemet.

Antal avvikelser 2023

Rapporterad som avvikelseomrade: Avslutade Totalt
Klagomal/synpunkt 16 17
Handlaggning 11 17
Dokumentation/information 17 20
Fysisk miljo, utrustning och teknik 4 4
Organisation/arbetsrutiner 6 11
Totalt antal avvikelser 55 71

Forvaltningen har uppmarksammat att det finns ett antal oavslutade avvikelser och borjat se
over dem. | manga fall ror det sig om saker som hade kunnat avslutas i samband med
bearbetningen, dar det snarast ror sig om en "uppstadning” i systemet, eller dar atgarder och
awvikelser kan sammankopplas med 6vrigt kvalitetsarbete. Verksamheterna sjalva énskar dock
mer information och utbildning kring hur man arbetar med avvikelser, och detta planeras in
under 2024. Detta galler dven lex Sarah-lagstiftningen och forfarandet kring missférhallanden.

Atgiarder fér avvikelser

Nar avvikelser bearbetas sétts en eller flera atgarder i verksamhetssystemet. | samband med att
en atgard laggs in, sarskilt om det rér mer allvarliga handelser, skall den som bearbetar
awvikelsen kommentera vad atgarden innebéar och vad den syftar till. Detta for att uppfylla
dokumentationsskyldigheten i SOSFS 2011:9, men framst for att det ska vara maojligt att i ett
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senare skede kunna sammanstalla liknande avvikelser och kunna jobba med 6vergripande
awvikelser vid behov. | nulaget finns det inte sa manga avvikelser registrerade och bearbetade i
systemet. Det gor att det inte ar sa vardefullt att gbra en sammanstéliningar/oversikter for att se
eventuella 6vergripande monster varken nar det géller handelser eller vilka atgarder som satts
in och om de leder till goda resultat.

Rapporteringsskyldigheten enligt lex Sarah

All personal inom socialférvaltningen har en rapporteringsskyldighet enligt lex Sarah. Utredare
pa forvaltningen utreder lex Sarah-rapporterna. Socialnédmnden har delegation att fatta beslut
vid allvarliga missforhallanden eller pataglig risk for allvarligt missférhallande enligt lex Sarah.
Utredningen ska avslutas med en beddmning om det intraffade ar ett missférhallande eller risk
for missforhallande, samt om det &r av allvarlig karaktar och i sa fall géra en anmalan till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) utifran Socialnédmndens beslut. Utredare gar igenom
eventuella lex Sarah-rapporter fran 2023 och dubbelkollar tillsammans med chefer kring om
tillréckliga atgarder genomforts.

Egenkontroll och
undersokningar

Syftet med egenkontroll och att genomfdra undersdkningar ar att statistiken ska kunna
jamforas med riket inom omraden, och 6ver tid, samt vara underlag for verksamhetsutveckling.
| detta avsnitt tas nagra exempel upp pa uppgifter fran brukar- och enhetsundersékningar. Mer
information om nyckeltalen finns att ta del av pa Kolada.se, den databas med all statistik som
samlas in nar det galler kommunernas verksamheter. Urvalet ar baserat dels pa nagra
resultatmal inom kommunplanen, dels pa vilka nyckeltal for 2023 som finns tillgangliga nar
kvalitetsberattelsen skrivs.

Nyckeltal 2022 2023 2023
(riket)

Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt 92 92 86

- helhetssyn, andel (%)

Brukarbeddmning barn- och ungdomsvard IFO - 70 96 69

forbattrad situation, andel (%)

Brukarbeddmning ekonomiskt bistand IFO - 77 84 78

forbattrad situation, andel (%)

Brukarbeddmning missbruksvard IFO - férbattrad 94 9% 87

situation, andel (%)

Nar det galler brukarundersokningarna inom Individ- och familjeomsorgen for 2023 praglas de av tva

saker - hogt deltagande och bra resultat bade jamfért med riket och i manga fall jamfért med tidigare ar.

Sarskilt anmarkningsvart ar den goda svarsfrekvensen pa barn- och ungdomssidan, inom flera

delundersokningar runt 80%. Det férefaller som de som tar emot insatserna ocksa upplever att de leder

till en forbattrad situation. Dessa siffror behdver naturligtvis sattas i relation till annan statistik, till

exempel nar det rér langden pa placeringar och kring till personer som har ekonomiskt bistand under

lang tid eller vid manga aterkommande tillfallen.

9(10)



Forbattringsomraden {or
kommande ar

e Fortsatta utveckla och implementera férvaltningens digitala ledningssystem som
visualiserar ledningsprocesser, huvudprocesser och stddprocesser.

e Revidera forvaltningens styrdokument kring kvalitetsledningssystemet for att anpassa till
férandrad organisation.

e Fortsatta arbetet med utbildningar kring avvikelsehantering och lex Sarah dar behov finns.

o Fortsatta arbetet med att analysera och utvardera insatser och verksamheter, for att skapa
bra underlag till verksamhetsutveckling och eventuella férandringar.

10 (10)
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Lars Carlberg
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Mottagare:

Socialnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 00 lars.carlberg@katrineholm.se

Yitrande gillande motion om nollvision mot vrikning av
barnfamiljer

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att avsla motionen.

Sammanfattning av arendet

Vansterpartiet inkom 2023-05-03 med en motion dar man yrkar att kommunen ska inféra
en nollvision mot vrékning av barnfamiljer. Det vrakningsférebyggande arbetet ska starkas
och utvecklas i enlighet med motionens intentioner. | motionen tas dven utredningen
"Uppsagning av hyresgaster som begatt brott” upp, dar nu regeringen i slutet av mars 2024
lagt en proposition kring lagéandringar utifran utredningens forslag. Vansterpartiet menar i
sin motion att forslaget strider mot barnkonventionen och mot viktiga rattsprinciper kring
att andra inte ska bestraffas for vad en enskild person gjort. Vansterpartiet tar ocksa upp
att dven om antalet vrakningar minskat nationellt under 2022, sa férdubblades antalet
verkstallda avhysningar i Katrineholm.

Social- och omsorgsforvaltningen anser att det vrakningsforebyggande arbetet pagar, att
det bor vara en del i brottsférebyggande arbete i kommunen, samt att lagforslaget kring
atgarder for tryggare bostadsomraden inte paverkar vara befintliga rutiner med att fanga
upp familjer som star infér avhysning. Socialférvaltningen verkar for god samverkan med
hyresvardarna, har fungerande rutiner och arbetar férebyggande i varje enskilt arende.
Social- och omsorgsforvaltningen planerar att under 2024 bygga pa det évergripande
vrakningsforebyggande arbetet.

Arendets handlingar
e Motion - Nollvision mot vrakning av barnfamiljer (SOCN/2023:52)

Forvaltningens yttrande

Statistik 6ver avhysningar

Tabell: Avhysningar i Katrineholm och nationellt (Kélla: Kolada.se). Statistiken i Kolada dr
omrdknad i vdrden per 100 000 invanare (dven om kommuner har firre invdnare) for att det ska
kunna ga att jamfoéra mellan kommuner av olika storlek.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

SOCIALFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Avhysningar i Katrineholm, typ av indikator 2023 2023
(riket)

Verkstallda vrakningar (avhysningar), antal per 100 000 29 66 55 26

iny

Verkstéllda vrdkningar (avhysningar), faktiskt antal 10 23 19 9

Verkstallda vrikningar/avhysningar som berdr barn, 25,9 20,2 8,7 6,4

antal barn per 100 000 inv.

Verkstallda vrakningar som berdr barn, faktiskt antal 9 7 3 2

barn

Statistiken kring verkstallda avhysningar tyder pa att det skedde en stor 6kning runt 2021 -
2022 i Katrineholm. Antalet avhysningar har dock borjat minska igen, men ligger
fortfarande pa en hogre niva an riket i stort. Daremot har antalet avhysningar som berér
barn for 2023 sjunkit tillbaka till en niva som i stort sett motsvarar riket. Ytterligare
jamforelser kan géras med till exempel Strangnas, som 2023 hade liknande siffror for
vrakningar (56 per 100 000 inv) men daremot hdgre andel av dessa som berdrde barn an
Katrineholm (21 per 100 000 inv). Jamfér man med Eskilstuna sa har de under de senaste
aren haft en hogre grad vrakningar per invanare (exempelvis 77 per 100 000 invanare
under 2022), men aven hog andel vrakningar som berdr barn, sarskilt under 2023 (46 per
100 000 inv). Gemensamt for statistiken ar att det verkar vara forhallandevis stora
svangningar och trender bade uppat och nedat, nar man tittar for olika kommuner under
de senaste aren. En eller nagra fa vrakningar av familjer dar manga barn ingar paverkar
statistiken mycket, likasd om en kommun inte haft ndgra avhysningar alls. Social- och
omsorgsforvaltningen ser inte att det skulle rora sig om en langtgdende 6kande trend med
avhysningar som ror barn i Katrineholm, men att omradet bor bevakas.

Rutiner och arbetssatt

Ddavarande socialférvaltningen har under denna period med svangningar i statistiken
arbetat pa enligt vara rutiner nar det galler vrakningar. Social- och omsorgsforvaltningen
har ett sarskilt ansvar for att motverka att barn blir avhysta fran sin bostad. Darfor jobbar vi
mer intensivt i de drenden dar barn star infor en avhysning. Nar en underréattelse om
avhysning inkommer till socialférvaltningen gors en aktualisering av drendet, oavsett om
familjen ar aktuell eller ej. Om familjen ar aktuell Iamnas det till ansvarig handlaggare. Om
familjen inte ar aktuell Iamnas det till mottagningen. Nar en underrattelse om avhysning
inkommer arbetar social- och omsorgsforvaltningen i forsta hand med att férebygga
vrakningen genom till exempel att fa till avbetalningsplaner med hyresvarden, erbjuda att
socialférvaltningen betalar in hyran med familjens egna medel eller erbjuda familjen socialt
kontrakt. | vissa sarskilda situationer beviljas hyresskulden genom ekonomiskt bistand.
Socialférvaltningen har aven kontakt med hyresvardarna i varje arende. Om det finns barn i
familjen finns det en rutin att alltid kontakta enheten som hanterar orosanmalningar
rérande barn. Finns telefonnummer till familjen ringer man upp dem, annars skickas det ett
brev till familjen att de kan kontakta férvaltningen.
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Om ingen fran mottagningen eller socialsekreteraren fatt kontakt med familjen innan
avhysningsdatumet, ar rutinen om det finns barn i familjen att en socialsekreterare inom
ekonomiskt bistand och socialsekreterare inom barn, unga och familj aker tillsammans for
att mota upp kronofogden pa avhysningsdatumet. Syftet med rutinen ar att sakerstalla att
familjen har ndgonstans att ta vagen. Under de senaste dren har tidigare
Socialférvaltningen inte behovt erbjuda ndgon familj akuta I6sningar, men tidigare och i de
fall det skulle bli aktuellt nu, erbjuds mdblerade jourlagenheter. Social- och
omsorgsforvaltningen har ingen sarskild person som arbetar mot vrakningar av
barnfamiljer men det finns en mottagning dit de alltid kan vanda sig.

Initiativ kring dvergripande vrakningsférebyggande arbete

Under 2023 sag forvaltningens mottagningsenhet inom forsorjningsstod en 6kning av
antalet nyinflyttade hushall som sékte ekonomiskt bistand i kommunen. Det ledde till
initiativet att bjuda in kommunens manga hyresvardar till 6vergripande samverkan. Ett
mote genomfordes i november 2023, dar bade ett antal hyresvardar och representanter for
olika omraden inom forvaltningen deltog. Beslut togs da om att inrikta arbetet mot tre
avgransade mal, att ta fram enklare kontaktvagar mellan hyresvardarna och social- och
omsorgsforvaltningen, om mojligt skapa samtyckesblanketter for att i viss man kunna
forenkla informationséverforing, samt att se dver det vrakningsforebyggande arbetet.
Inbjudan till nytt moéte i juni 2024.

Regeringens utredning och lagférslaget

Nar det galler utredningen kring "Uppsagning av hyresgaster som begatt brott” har inte
socialférvaltningen férdjupat sig i denna (och inte heller varit remissinstans), men vill anda
ldmna ndgra kommentarer. Vissa remissinstanser for utredningen, som nu lett fram till
lagforslaget "Atgarder for tryggare bostadsomraden”, har mycket riktigt framhallit risken att
barn eller andra personer som tillhér hyresgastens hushall forlorar sin bostad, trots att de
sjalva inte har gjort sig skyldiga till ndgot dsidosattande. Andra har ifragasatt om foérslagen
ar forenliga med bestammelserna i den europeiska konventionen om skydd for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande friheterna (Europakonventionen) och FN:s
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen).

| lagradsremissen bemoter regeringen dessa synpunkter: "Barnets basta ska vid denna
beddémning, nar olika intressen vags mot varandra, vaga tungt men ar alltsa inte ensamt
utslagsgivande (se prop. 2017/18:186 s. 96). Det innebar att ett hyresavtal kan upphéra nar
hyresgasten allvarligt har dsidosatt sina forpliktelser enligt avtalet, utan att det star i strid
med barnkonventionen. Det galler redan i dag nar hyresgasten gjort sig skyldig till ett
allvarligt kontraktsbrott exempelvis genom att inte betala hyran eller stora sina grannar. [...]
Utgangspunkten for regeringens forslag ar att den enskilda hyresgastens besittningsskydd
maste vagas mot 6vriga boendes och fastighetsdgares intressen. Det kan inte accepteras att
ett fatal personer genom att bega brott skapar otrygghet i ett helt bostadsomrade. Enligt
regeringens mening behdver intresset av en trygg och saker boendemiljé hos det stora
flertal som skoter sig fa ett storre genomslag i lagstiftningen. Utgangspunkten bor vara att
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detta intresse vager tyngre an intresset av att fa behalla sin bostad hos en enskild hyresgast
som genom sitt agerande skapar otrygghet for andra boende.”

Det aterstar att se vad foljderna blir av detta lagforslag. Socialférvaltningen ser att det finns
fordelar med det forslag som ligger, till exempel utifran starkt hyresrattsligt skydd for
hyresgaster som utsatts for vald av narstaende att behalla lagenheten och 6verta
hyreskontrakt. Forbattrade mojligheter for hyresvardar att kontrollera hur lagenheter
anvands och om utomstaende inryms i lagenheten bor forhoppningsvis vara ett led i
arbetet med valfardsbrottslighet, samt socialférvaltningens férebyggande arbete kring
kriminalitet vilket forvantas inga som krav i den nya Socialtjanstlagen.

Lars Carlberg
Utredare

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Akten



Motion — Nollvision mot vrakning av barnfamiljer

Antalet vrakningar i Sverige minskade under 2022 men i Katrineholm var det tvartom dar antalet
istallet mer @n fordubblats.(P4 S6rmland) Den hér bilden bekraftas dven av Katrineholms Kommunala
bostadsbolag KFAB. (Katrineholms Kuriren 4/3 - 2023)

Kronofogden fick under 2022 in 41 ansoékningar om vrakning i Katrineholm. 23 av dessa genomfordes.
Sju barn berordes i samband med fjolarets vrakningar i Katrineholm. Inga barnfamiljer har dock vrakts
i allmannyttan enligt KFAB. (Svar pa fraga stélld pa kommunstyrelsen 8/3 - 2023)

Vi ser att grupper som har haft det tufft ekonomiskt har fatt det &nnu tuffare men det har dven
tillkommit fler grupper som pa grund av den ekonomiska utvecklingen i samhallet har fatt det
ekonomist karvare. Fler riskerar darmed att hamna i en situation med hot om vrakning.

En bidragande forklaring till att antalet vrakningar har minskat i 6vriga landet kan, enligt Kronofogden,
vara att det vrakningsférebyggande arbetet har trappats upp. Darfor behover det forebyggande
arbetet i Katrineholm starkas. KFAB har ett samarbete med Socialférvaltningen sen manga ar tillbaka
men den behover starkas och utvecklas. Likasa samarbetet med de privata hyresvardarna. Vi saknar
idag en uttalad ambition fran politikens sida att arbeta for en nollvision mot vrakning av barnfamiljer.

Socialstyrelsen, Barnombudsmannen och Kronofogden menar att kommunerna ska arbeta med bland
annat fasta rutiner, uppfoljningar och forebyggande arbete med ekonomisk radgivning for att
forhindra att barnfamiljer vraks. Kronofogdemyndigheten har tagit fram ett metodstdd som visar hur
man kan arbeta vrakningsférebyggande. | en nollvision kan man bland annat infoga dokumenterade
rutiner, en handlingsplan, utse en sarskild person eller funktion som hyresvarden alltid kan kontakta
samt metodst6d enligt kronofogdens / Socialstyrelsens modell.

Just nu pagar aven utredningen "Uppsagning av hyresgdster som begatt brott” som ska “se 6ver den
hyresrattsliga regleringen kring uppsagning av hyresavtal i fall dar hyresgéasten, eller nagon som denne
ansvarar for, begatt brott i lagenheten eller i naromradet”. Det betyder i praktiken att om forslaget gar
igenom sa infér man en kollektivbestraffning dar hela hushallet kan vrikas oavsett om 6vriga som bor
dar ar oskyldiga. Det betyder att Sverige skulle 6verge en viktig rattsprincip dar den enskilde doms var
vad hen gjort, inte vad nagon annan gjort. Utéver detta sa strider forslaget mot barnkonventionen,
som blev lag i Sverige 2020. | den star att varje barn har ratt till en skélig levnadsstandard, vilket
inkluderar ett boende. Férslaget kommer att leda till att fler barnfamiljer kan komma att vrakas.

Mot bakgrund av detta ar det viktigt att varna barnens rattigheter och skydda de mot vrakningar.
Vi yrkar att:
Kommunen infér en nollvision mot vriakning av barnfamiljer i enlighet med motions intentioner.

Det forebyggande arbetet mot vrakningar starks och utvecklas i enlighet med motionens
intentioner.

Tony Rosendahl (V) Anita Johansson (V) Thomas Selig (V)

Katrineholm 3/5 - 2023
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Socialniimndens manadsrapport mars 2024
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Datum

2024-04-12

Mottagare:

Socialndmnden

Handlaggare e-post

Sida 1 (1)

Var beteckning

SOCN/2024:56 - 1.4.1 -
Mal- och ekonomistyrning

Annukka.sjoberg@katrineholm.se

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnéamnden lagger manadsrapport fér mars 2024 till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialférvaltningen har tagit fram en manadsrapport for mars 2024 for socialnéamnden.
Manadsrapporten innehdller verksamhetsredovisning, ekonomisk redovisning och

personalredovisning.

Arendets handlingar

e Socialnédmndens manadsrapport mars 2024

Annukka Sjoberg
Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till:

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN
Social- och omsorgsfoérvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

BesOksadress: Vastgotagatan 18
Telefax:

www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340



R Katrineholm

Manadsrapport
mars

Manadsrapport

Socialnamnden



Innehallsforteckning

VerksamhetsredoViSNING.......cccovivvrvmeeiiiiiiiniiiinsssnneniiiiissssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssses 3

VIKSAMNEESTAPPONT ...ttt sttt sttt ettt et et e bt s ae e bt sbesbesbesbesb e b e s be b ebe st entensensententeneeneesesnees

EKONOMISK redOVISNING.....cccceiiiiiiiieeeiiiiiicicinenneeettntecssssssssnssssssssssssssssssssssssssssses 4

DI @A OVISNING ..ttt sttt st ettt et et e a e bt e st e bt s b e e b e s b e s b e s b e s b et et et et et et et ententeneeneeneenis
INVESTEIINESIEUOVISNING ...cuteieiieiiriririestste sttt sttt ettt et e e et et et sse s st sbesbesbesbesbesbe s b et essebensentensensensensenesnessesses

PersonalredOoViSNING........eiiiiiiiiiiinneeniiiiiccnsneestteteesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 6

ATDEESIMILIO .ottt sttt et et e b e a e bbb e bt bbbt h e b e b et et et et ent et et et eaeenee
KOMPELENSTOISOINING ..cvvivieieiieiireeere sttt ettt et e e et sbe s st s be st e s b e st e st e sbe s b et e bebentessensensensensesessessesses
STUKFIANVAIO 1.ttt ettt s ettt s et s e b et et et b et ese s et e s ese b e b ese s ebebese s et esese s ebese st b esesessesesens

2 | MANADSRAPPORT MARS



Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport

Avdelningen Barn och unga

Under mars manad inkom det 297 orosanmalningar géllande barn och unga vilket &r en 6kning mot februari
da det inkom 222 stycken. Tiden fran att anmaélan inkommit till att beslut tagits om att inleda eller inte inleda
utredning var i snitt 8,6 dagar under mars vilket ar ungefar som i februari da tiden var i snitt 8,2 dagar. 72 %
av anmalningarna avslutades inom de lagstadgade 14 dagarna jamfort med i februari da 80 % avslutades i
tid.

| mars avslutades 39 utredningar (15 ungdomsutredningar och 24 barnutredningar) vilket ar en minskning
mot februari da det avslutades 64 utredningar. 69 % av utredningarna avslutades inom lagstadgad tid (120
dagar) vilket ar an forbattring mot februari da siffran var 52 %.

Antalet HVB-placeringar har minskat sedan 1 januari i ar, 12 stycken jamfort med 16 vid arets borjan. Det ar
dock for tillfallet ett hogt inflode av arenden hos ungdomsutredarna vilket beraknas leda till en 6kning av
antalet placeringar de kommande manaderna.

Pa 6ppenvarden barn, unga och familj har en foraldrastodsgrupp "Att vagleda sitt barn" avslutats dar fem
foraldrar gatt minst tre av fyra ganger. Planering pagar for uppstart av fler foraldrastédsgrupper under varen
s&som FOS-grupp (Foraldraskap i Sverige), Cope tonar, samt en grupp Cope tonar for féraldrar med Somali
som modersmal.

Avdelningen Vuxen

10 pagdende placeringar pa Vuxenstddsenheten vilket ar 4 farre jamfort med foregdende manad (skadligt
bruk och beroende samt skyddsplaceringar).

27 nya aktualiseringar vilket ar en minskning med 2 fran februari.
Kollektivet HVB har haft 3 placerade under mars.
Klivet har haft 5 placerade under mars.

Pa enheten ekonomiskt bistand 6ppnades 33 nya arenden i mars, att jamféra med 43 i februari och 45 i
januari, vilket tyder pa att det 6kade inflédet av nya drenden har bromsats. Avslutade arenden for mars var
31 stycken, 35 for februari och 42 for januari.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning

Utfall for perioden jan-mars avviker med - 5 000 tkr, vilket till stor del bestar av det budgeterade
underskottet pa -21 700 tkr. Intékterna avviker positivt med 1 600 tkr bl a for att bidrag fran Migrationsverket
var forsiktigt budgeterade och att bidrag beviljats for processledare i arbetet Nara vard. Kostnader for
ekonomiskt bistand visar en negativ budgetavvikelse pa 1 900 tkr pga 6kat antal drenden. Kop av
verksamhet, visar en negativ avvikelse pa knappt 7 000 tkr. | den summan ingar det budgeterade
underskottet som ar pa avdelningarna, ca -5 400 tkr. Personalkostnaderna visar en positiv avvikelse med 1
500 tkr. Det beror pa vakanser och sjukskrivningar. Lokalkostnaderna har sjunkit da férvaltningen minskat
ner antal lagenheter och visa en positiv avvikelse pa 600 tkr.

Socialférvaltningen

| avdelningen Soc gemensamt ingdr namnd, forvaltningsgemensamt och Verksamhets- och ledningsstod.
Den positiva budgetavvikelsen bestar av att vi fatt tillbaka 250 tkr fran Eskilstuna kommun gallande
Lansjouren 2023 samt att Verksamhets- och ledningsstdd har sjukskrivningar, vakant jurist och att vi fatt
bidrag gallande processledning.

Avdelningen Barn och unga

Avdelningen visar for perioden januari-mars en negativ budgetavvikelse pa - 1 900 tkr. Flera av enheterna
har en positiv budgetavvikelse pga. vakanser och sjukskrivningar. Dessa positiva budgetavvikelser bidrar till
att det budgeterade underskottet som belastar Avdelningschefen (-3 000 tkr) till viss del tacks upp.
Kostnaden for familjehem och konsulentstédda familjehem overstiger budgeten med ca -600 tkr. HVB-
placeringar har for perioden positiv budgetavvikelse med 100 tkr.

Placeringskostnader HVB och Konsulentstédda familjehem 2023-2024
4 500 000
4 000 000
2,200,000 e Jtfall 2023, HVB 0-20 &r

3 000 000 w—Rudget 2024, HVB 0-20 &r

——— 4
2500 000 e |Jtfall 2024, HVB 0-20 &r

2 000 000 i
= Jtfall 2023, Konsulentstddda
Familjehem
1 500 000
e Rudget 2024,
— Konsulentstodda Familjehem
1:000:000 - — Utfall 2024, Konsultetstédda
500 000 Familjehem

0
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Avdelningen Vuxen

Den negativa avvikelsen pa - 3 900 tkr for perioden januari-mars bestar till stor del (3 000 tkr) av det
budgeterade underskottet som finns hos avdelningschefen. Utbetalt ekonomiskt bistand har en negativ
awvikelse pa - 1 700 tkr men kompenseras till viss del av lagre personalkostnad an budget. Enheten for
ekonomiskt bistand har totalt en negativ avvikelse pa - 1 200 tkr. Vuxenstod har en negativ avvikelse pa -800
tkr gallande placeringar men har ett visst éverskott gallande personal-och lokalkostnader. Kollektivet och
Klivet féljer budget.

Ekonomiskt bistand 2022-2024

5000

4500 /
4000 - /\ —2024

' ; 4 2022
' e / —2023

3300 —Rudget 2024
3 000
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Placeringskostnad Skydds- och Missbruksplaceringar
1 200 000
1 000 000
: | Jtfall 2023, Skyddsplacering
800 000 " , ' .
Budget 2024, Skyddsplacering
600 000 = | tfall 2024, Skyddsplacering
Utfall 2023, Missbruksplacering
400 000
) : = Budget 2024, Missbruksplacering
200 000

o || tfall 2024, Missbrukssplacering

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

Investeringsredovisning
Socialférvaltningen har inte anvant nagra investeringsmedel under perioden.
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Personalredovisning

Arbetsmiljo
HR deltar vid ledningsgruppen i april och har utbildning om krankande sérbehandling.

Kompetensforsorjning

Strategi for kompensforsorjning som utgar fran SKR:s strategier presenterades av personalchef Ingrid
Lindbom pa ledningsgruppen under mars manad. Férvaltningen kommer under varen 2024 paborja arbetet
och HR ska bjudas in till att stodja forvaltningen i arbetet.

Sjukfranvaro
Uppfoljning av sjukfranvaro sker med tvd manaders efterslapning.

| januari manad var den totala sjukfranvaron inom férvaltningen 5,3 procent. Sjukfranvaron for
tillsvidareanstallda var 5,3 procent. Sjukfranvaron har minskat sen féregdende manad.

HR-konsult genomfor enskilda samtal med varje enhetschef for att folja upp sjukfranvaron for att géra
insatser vid behov. Samtalen genomférs under mars och april manad.

HR deltar vid ledningsgruppen i april och har utbildning om krankande sérbehandling.
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R Katrineholm
. . . Datum Var beteckning
Socialférvaltningen 2024-04-09 SOCN/2024:58 - 1.2.7 -
Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut - forsta
kvartalet 2024

Férvaltningens férslag till beslut

1. Socialnamnden godkanner rapporten om ej verkstallda gynnande bistandsbeslut enligt
4 kap. 1 8§ socialtjanstlagen (Sol) for forsta kvartalet 2024.

2. Till kommunfullmaktige anmala gynnande bistandsbeslut enligt 4 kap. 1 § SoL som &r
aldre an tre manader.
Sammanfattning av arendet

Enligt 16 kap. 6 h § socialtjanstlagen (SoL) ska socialnémnden ldmna en statistikrapport éver
hur madnga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstéllts inom tre
manader fran dagen for respektive beslut. Namnden ska aven rapportera alla gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstalligheten avbrots.

| rapporteringen ska namnden ange vilka typer av bistdnd dessa beslut galler samt hur lang
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapportering enligt denna paragraf
ska ske en gang per kvartal.

For forsta kvartalet 2024 finns inga gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte
verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum.

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Revisorerna

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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» 8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsforvaltningen 2024-04-12 )

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Anmilan av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas beslut som har fattats med stéd av gallande delegation pa
socialndmndens vagnar:

SOCN Del/2024 § 3 - Férordnande av forvaltningschef for socialnamndens
verksamhetsomrade 30 april-6 maj 2024

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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» 8 Katrineholm
H s . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 5024-04-12 ]
Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna.
Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialnamndens diarium 6ver handlingar fér perioden 2024-03-14 - 2024-04-11:

Kommunfullmaktige

KF 864 Arsredovisning 2023, Katrineholms kommun (SOCN2024:252-253)
KF 867 Justering av budget 2024 utifran forandrat PO-palagg (SOCN2024:254)
KF 868 Antagande av tillkommande artiklar i CEMR-deklarationen (SOCN2024:255)

Kommunstyrelsen

KS 857 Namndernas internkontroll 2023 (SOCN2024:251)

Personalutskottet

PU 89 Prioriteringar - Lonedversyn 2024 (SOCN2024:265)

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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