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Inledning

Kommunens langsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den
kommunplan som tas fram fér varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen
for alla ar under mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar paboérjas under varen da planerings-
direktivet faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller dels ekonomiska ramar for
namnder och bolag, dels uppdrag och anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta
planeringsarbetet. Utifrdn kommunplanen och planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram
underlag for kommunens dvergripande plan med budget.

Under september-oktober sker beredning av kommunens évergripande plan med budget som
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls i kommunfullmaktige i november. Efter att
den dvergripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namndens plan med
budget faststallas i december.

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling - fér liv, Idrande och
féretagsamhet. Lust dr passion, vilja, ambition. Det dr ocksd det lustfyllda - det vi lever fér och det vi lever
av - mat, kirlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Léget dr rétt - rdtt geografiskt och rétt for handling och
fordndring.

Katrineholm - Ldge for liv & lust

Ansvarsomrade

Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for att fullgéra kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen
(2001:453) betraffande omsorgen om aldre och personer med funktionsnedsattning, samt insatser
enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387).

Till vdrd- och omsorgsnamndens ansvarsomrade hor dven ansvar for halso- och sjukvard i ordinart
boende fran 18 ar samt ansvar for halso- och sjukvard i sarskilt boende, boendestdd,
dagverksamhet och daglig verksamhet. Till vard- och omsorgsndmndens ansvar hor dven
betalningsansvar enligt lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten héalso- och sjukvard.
Namnden ansvarar aven for verksamhet enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962) for fritt val av
utférare inom aldreomsorgens hemtjanst.

I ndmndens ansvar ingar provning utifran ett antal lagar, bland annat av bidrag enligt lag (2018:222)
om bostadsanpassningsbidrag och prévning av tillstand till resor enligt lag (1997:736) om fardtjanst
och lag (1997:735) om riksfardtjanst.
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Mal och forutsattningar

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning
Nya ingangar till arbete inom vard och omsorg

| kommunplanen betonas 6kad sysselsattning som en av de avgdrande faktorerna for att sakra
valfarden nar den demografiska utvecklingen gor att allt farre i yrkesverksam alder ska férsorja allt
fler barn och aldre. Det finns idag en stor grupp potentiella medarbetare som annu inte kommit in
pa arbetsmarknaden, inte minst i form av nyanlanda invandrare inskrivna vid Arbetsférmedlingen.
Under 2019 har vard- och omsorgsforvaltningen arbetat med dessa malgrupper, bland annat
tillsammans med Viadidakt och service- och teknikforvaltningen. Férutom att bidra till 6kad
sysselsattning ar detta ett av flera viktiga verktyg for att sakra forvaltningens framtida
kompetensforsorjning. Detta arbete behover saledes fortsatta under kommande ar.

Nya viktiga ingangar for att rekrytera personal till vard och omsorg ar inflédet fran den kommunala
vuxenutbildningen och att ta emot praktikanter och personer i olika arbetsmarknadsatgarder. Vard-
och omsorgsforvaltningen behover ocksa fortsatta arbetet med att bredda rekryteringen och stodja
sprakkompetensen hos personer med utlandsk bakgrund. Under 2019 har vard- och
omsorgsforvaltningen ocksa stallt sig bakom Viadidakts ansékningar till Myndigheten for
yrkeshogskolan om att fran 2020 forlagga yrkeshogskoleutbildning inom vard och omsorg i
Katrineholm.

Namndens resultatmal 2020

Okad sysselsattning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Attraktiva boende- & livsmiljoer
Trygga utomhusmiljoer

Under 2020 pdgar planering, nybyggnation och renovering av boenden for vard- och
omsorgsnamndens brukare. For att skapa ett val fungerande vardagsliv for saval brukare, besékare
och personal ska férvaltningen verka for att utomhusmiljéerna i anslutning till dessa boenden ska
vara inbjudande, trivsamma och trygga.

Namndens resultatmal 2020

Tryggare offentliga miljder
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB, VSR

Trygg vard & omsorg
Nasta steg i arbetet med boendeplatser for vard- och omsorgsnamndens brukare

| Overgripande plan med budget 2020-2022 ges vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att planera
for utveckling av boendeplatser for personer med behov av omsorg och stdd. Arbetet ska
genomforas i samrad med KFAB.

De senaste aren har ett tydligt fokus for vard- och omsorgsnamnden varit att skapa fler platser inom
sarskilt boende for att mota den aldrande befolkningens kommande behov. | bérjan av 2021
beraknas de forsta brukarna kunna flytta in pa det nya dldreboendet Dufvegarden. Arbetet med
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foérberedelser for 6ppnandet av detta boende kommer att intensifieras under 2020, inflyttning av
maobler och utrustning startar sannolikt under slutet av aret. Ungefar samtidigt som Dufvegarden
Oppnas ska enligt nuvarande planering aven en ny gruppbostad enligt LSS, fér personer med
neuropsykiatrisk diagnos, sta fardig. Ett forberedelsearbete for starten av detta boende behover
ocksa ske under nasta ar.

Oppnandet av Dufvegdrden, med sina 96 platser, ger férutsattningar att ta nista steg i det
langsiktiga arbetet med att utveckla och dimensionera boendestrukturen for vard- och
omsorgsnamndens brukare. En mojlighet, som identifierades redan i forarbetet, ar att kombinera
uppstarten av Dufvegarden med att tillfélligt stanga ndgot annat boende for renovering.
Malsattningen om att befintliga boenden ska renoveras, utifran de behov som finns av
modernisering, lyfts ocksa i kommunplanen. En férsta inventering av befintliga boenden har
genomforts av vard- och omsorgsforvaltningen. Denna indikerar att manga av byggnaderna har ett
omfattande behov av upprustning.

| detta arbete behdver ocksa hansyn tas till kommande behov av platser inom saval aldreomsorg
som funktionsstdd. Inom funktionsstod ses i dagslaget ett behov av ett nytt gruppboende for
brukare inom socialpsykiatrin. For denna malgrupp kan dven korttidsplatser behova tillskapas, for
att mota behovet av snabba utskrivningar fran slutenvarden.

For detta fortsatta arbete med boendeplatser for vard- och omsorgsnamndens brukare, oavsett om
kommande renoveringar medfor eventuella flyttkedjor inom bestandet, behéver en detaljerad
planering uppréttas. | detta steg kommer praktiska sdval som ekonomiska 6vervaganden att vara av
stor betydelse for ordningsfoljden pa prioriterade atgarder. | det fall eventuella flyttar aven skulle
omfatta befintliga brukare maste darutéver en omfattande planering géras med hansyn taget till att
detta innebér en stor paverkan for de som berors.

Uppdraget fran Overgripande plan med budget aterges i sin helhet under rubriken Sarskilda
uppdrag.
Fortsatt fokus pa den gemensamma vardegrunden

Arbetet inom vard- och omsorgsforvaltningen bestar av standiga méten med manniskor. En god
vardegrund och ett gott bemotande ar grundlaggande utgangspunkter i detta arbete. Det har sedan
lange bedrivits ett arbete med vardegrundsfragor inom férvaltningen och vardegrundsbegreppet ar
kant i verksamheten. Ar 2011 inférdes ocksa en nationell vardegrund gallande omsorgen om aldre i
socialtjanstlagen.

Ett forvaltningsdvergripande arbete for att implementera och férstarka vardegrundsarbetet inom
organisationen har initierats 2019. Under 2020 kommer arbetet att intensifieras ytterligare genom
utbildningsinsatser och eget vagledningsmaterial.

Valfardsteknik och digitalisering

| kommunplanen betonas vikten av att ta tillvara pa digitaliseringens mojligheter. Valfardtekniska
|6sningar ska bidra till att gora vardagen enklare och tryggare for manniskor i behov av stéd. Vard-
och omsorgsnamndens verksamheter ska varje ar préva minst tva nya tekniska I6sningar. Arbetet
med att inom befintlig ram arbeta for detta fortsatter under 2020.

Upphandling av trygghetslarm maéjliggdr ny teknik

Vard- och omsorgsforvaltningen pabérjade under 2019 upphandlingar av trygghetslarm for
hemtjanst respektive sarskilt boende. Erfarenheter fran tidigare avtal och I6sningar gor att
verksamheten prioriterar driftsakerhet, modern teknik och méjlighet att kunna anvanda olika
tillbehor i dessa upphandlingar.

Upphandlingarna férvantas ge 6kade mojligheter till anpassning utifran brukarnas individuella
behov. Bland annat ska de nya I6sningarna forenkla hanteringen av tillbehoér for digital fjarrtillsyn.
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De nya losningarna férvantas ocksd kunna frigora tid for personalen, som ar verksamhetens
viktigaste resurs.

Implementeringen av de nya Iésningarna kommer att vara en prioriterad uppgift under 2020.
Resurskravande brukare inom sarskilt boende dldre

Inom sarskilt boende dldre framtrader en delvis ny grupp resurskravande brukare. Det ror sig om
ett fatal individer med behov och beteendemonster som medfor en tydlig utmaning for
verksamheten. For att tillgodose brukarnas behov behdvs en hogre bemanning och en anpassad
fysisk miljo.

Arbetet med att utveckla verksamheten for att méta dessa behov kommer att fortsatta 2020. Malet

ar att sakerstalla bade en god omvardnad anpassad for dessa och andra brukare, samt en trygg
arbetsmiljé for de anstallda.

Férandringar i lagstiftningen

Det pagar for narvarande ett antal processer och utredningar som kan leda till betydande
forandringar i lagstiftningen inom vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade.

Hjalp med andning nytt grundldggande behov for personlig assistans

Riksdagen beslutade den 16 oktober 2019 om en andring i lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Andringen innebdr att personer som ingdr i personkretsen for LSS, och
som pa grund av stora och varaktiga funktionshinder behéver hjalp med andning, kan anséka om
stod av personlig assistans. Denna lagandring, som innebar ett nytt aliggande for kommunerna,
tradde i kraft den 1 november 2019.

Oversyn av socialtjanstlagen - Framtidens socialtjénst (SOU)

Det pagar en bred 6versyn av socialtjanstlagen som ska slutredovisas i juni 2020. En sarskild
utredare har fatt regeringens uppdrag att se éver lagen och vissa av socialtjanstens uppgifter. Enligt
ett tillaggsdirektiv till det ursprungliga kommittédirektivet ska utredningen sarskilt préva om aldre
som grupp ska brytas ur socialtjanstlagen och darmed sarregleras genom en egen lag. Utredningens
resultat och kommande lagforslag, eventuellt med ett stallningstagande om en sarreglering for
aldre, kommer sannolikt att medféra konsekvenser for kommunerna.

Oversyn av lagen om stéd och service Gt vissa funktionshindrade

| januari 2019 éverlamnade LSS-utredningen sitt slutbetankande Oversyn av insatser enligt LSS och
assistansersdttningen till 6vergangsregeringen. Utredningen innehaller bland annat forslag pa statligt
ansvar for den personliga assistansen, samt nya insatser i LSS for vilkka kommunen ska vara
huvudman. Den nya lagen forslas trada i kraft den 1 januari 2022. Samtidigt som betankandet
overlamnats har dock regeringspartierna tillsammans med Centerpartiet och Liberalerna kommit
dverens om att en ny assistansutredning ska tillsattas med malsattningen att ha en férandrad
lagstiftning till 2021.

Namndens resultatmal 2020

Fler brukare inom vard och omsorg ska ha en positiv upplevelse kring bemétande, fortroende och trygghet
KS, VON, KFAB

Okade forutsattningar for aktiviteter fér brukare inom vard och omsorg
KULN, VON

Maltiderna inom vard och omsorg ska utvecklas
STN, VON

Starkt patientsakerhet inom vard och omsorg
VON

Okad méjlighet till delaktighet och inflytande
SOCN, VON
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Namndens resultatmal 2020

Anhorigstddet ska utvecklas
SOCN, VON

Kommunens kostnader for placeringar ska minska
BIN, SOCN, VON

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv
Fortsatt fokus pa sociala aktiviteter, utomhusaktiviteter och fysisk aktivitet

Arbetet med att ytterligare forbattra innehdllet i verksamhetens sociala aktiviteter och anpassa
dessa utifran brukarnas 6nskemal ska fortsatta under 2020. | detta arbete &r medarbetarnas
engagemang och kreativitet av avgérande betydelse. Brukarrad och boendemoten kommer att
anvandas for att hamta in forbattringsforslag samt for att aterkoppla arbetet.

Verksamhetens fokus pa aktiviteter for brukarna ar inte bara ett satt att skapa trevliga stunder i
vardagen. En innehallsrik dag med sociala aktiviteter, utomhusaktiviteter och fysisk aktivitet ar
grunden for manniskors valmaende. Exempelvis har det som hander under dagen stor betydelse for
hur nattsémnen blir f6r en manniska.

Under 2020 fortsatter dven arbetet med den formaliserade samverkan mellan vard- och
omsorgsnamndens och kulturndmndens verksamheter. Arbetssattet ligger i linje med
kommunplanens prioriteringar om att kommunen ska underlatta for alla invanare att ta del av
kulturutbudet "oavsett om man ar gammal, ung eller har en funktionsnedsattning".

Namndens resultatmal 2020

Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON

Kultur, idrott och fritid fér barn och unga ska prioriteras
KS, BIN, KULN, STN, VON

Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter
KS, BIN, KULN, STN, VON

Hallbar miljé
Minskad energianvandning

Inom vard- och omsorgsnamndens verksamheter ar resfria méten, samakning, cykel och gang olika
satt att bidra till att minska beroendet av fossila branslen. Ett inférande av digital fjarrtillsyn, som pa
sikt kan bli ett alternativ for vissa brukare inom hemtjansten, kommer ocksa att kunna bidra till
minskad energianvandning. Vidare finns vard- och omsorgsforvaltningen representerad i
kommunens digitaliseringsforum och arbetar aktivt med digitalisering och utvecklande av e-tjanster
inom forvaltningens olika verksamheter.

Darutover arbetar vard- och omsorgsfoérvaltningen med ett kontinuerligt forbattrings- och
utvecklingsarbete kring maltider tillsammans med service- och teknikférvaltningen. | kommun-
planen anges bland annat att all mat som serveras i de kommunala verksamheterna ska vara
klimatsmart.

Namndens resultatmal 2020

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB
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Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
Ekonomi, organisation och minskad sjukfranvaro

Vard- och omsorgsforvaltningen har stora utmaningar. Férvaltningens huvudfokus for 2020 ar att
fortsatta det arbete som skett under 2019 kring ekonomi, organisation och minskad sjukfranvaro.
Malsattningen ar att langsiktigt sékerstalla en trygg vard och omsorg, samt att skapa handlingskraft
infor framtidens utmaningar.

Ekonomi i balans

| kommunfullmaktiges 6vergripande plan med budget for 2020 ges vard- och omsorgsnamnden en
ramforstarkning om 11,2 miljoner kronor. Samtidigt férsvinner dock den tillfalliga
ramférstarkningen om 18 miljoner kronor vard- och omsorgsnamnden haft under 2019. Den
sammantagna effekten av dessa férandringar understryker behovet av att under 2020 fortsatta
arbetet for att skapa en mer effektiv verksamhet, som snabbare kan anpassas till férandringar i
brukarnas behov. Malsattningen ar att darigenom na en ekonomi i balans. Infér 2021 ses dock
betydande ekonomiska utmaningar i och med att bade ett nytt dldreboende och en ny gruppbostad
ska 6ppnas detta ar.

Ny organisation tréder i kraft

Stor ledningskraft kommer att behéva prioriteras for implementeringen av vard- och omsorgs-
férvaltningens nya organisation som trader i kraft 2020. | den nya organisationen samlas
verksamheterna i omradena aldreomsorg, funktionsstdd och forvaltningskontor. Avsikten med att
minska antalet verksamhetsomraden inom forvaltningen ar att forbattra samverkan och starka
helhetsperspektivet. Justeringen av organisationen ska ge battre forutsattningar for tydligare
styrning, 6kad effektivitet och héjd delaktighet inom forvaltningens verksamheter.

Minskad sjukfranvaro, ékad arbetsglddije

En prioriterad uppgift under 2020 ar att minska de hoga sjukskrivningstalen. Férvaltningens arbete
for att minska sjukfranvaron behover intensifieras ytterligare. | detta arbete ar 6kad delaktighet,
trivsel pa jobbet, arbetsgladje och halsoframjande atgarder viktiga faktorer.

| syfte att Oka delaktigheten kommer ocksd den nya organisationen att ha samverkansgrupper, for
dialog mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisationer, pa alla nivaer: enhet, verksamhets-
omrade och forvaltning. Idag saknas detta pa verksamhetsomradesnivan.

Kompetensférsoérjning

Andelen aldre i befolkningen ¢kar och ar 2020 fyller de forsta 40-talisterna 80 ar. Vard- och
omsorgsnamnden kommer under det kommande artiondet att sta infor patagliga utmaningar med
att mota den aldrande befolkningens behov av vard och omsorg. Samtidigt som verksamheten okar
i volym forvantas andelen av befolkningen som ar i yrkesaktiv dlder att minska. Dessa
omstandigheter kommer att bidra bade till ett 6kat rekryteringsbehov och till en hardnande
konkurrens om arbetskraften.

Forutom att rekryteringar behévs for att volymerna 6kar, behéver ocksa nya medarbetare ersatta
dem som lamnar arbetslivet och gdr i pension. Inom vard- och omsorgsforvaltningen finns idag ett
stort antal medarbetare som narmar sig pensionsaldern.

Mot denna bakgrund kommer rekryterings- och bemanningsfragorna att vara centrala under
kommande ar. Arbetet med kompetensforsorjningsfragor inom vard- och omsorg kan ocksa tydligt
komma att paverkas av férandringar i det statliga regelverket. For narvarande pagar processer som
berér tva av forvaltningens stora yrkesgrupper, underskoterskor och personliga assistenter.

Underskéterska foreslds bli skyddad yrkestitel

| april 2019 6verlamnade den utredning, som pa regeringens uppdrag utrett hur yrket
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underskoterska ska regleras sitt slutbetdnkande, Stdrkt kompetens i vard och omsorg. | betdnkandet
foreslas att yrket underskoterska ska regleras genom en skyddad yrkestitel med bestamda
yrkeskvalifikationer. Endast den som avlagt underskoterskeexamen, eller efter validering anses ha
motsvarande kompetens, ska efter ansdkan fa ett bevis om ratt att anvanda yrkestiteln
underskoterska. Regleringen foreslas trada i kraft 2025.

Utredningens beddmning ar att inférandet av en reglering kommer att medféra en 6kad konkurrens
om personer med yrkestiteln underskoterska, da dessa till en bérjan kommer att vara relativt fa i
forhallande till behovet.

Oversyn av yrket personlig assistent

P& regeringens uppdrag pagar fér narvarande en éversyn av yrket personlig assistent. Aven om
utredningen inte fatt i uppdrag att utreda fragan om formella utbildningskrav for personliga
assistenter ska utredningen bland annat "lamna férslag pa hur informations- eller
kompetensutvecklingsinsatser kan starka kvaliteten i yrket personlig assistent". Uppdraget ska
slutredovisas i januari 2020.

Naémndens resultatmal 2020

Sakrad kompetensforsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Kommunens tillganglighet for invanarna ska cka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okad effektivitet genom nya samverkansformer internt och externt
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB, KVAAB, VSR

Resultatet ska uppga till minst en procent av skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON
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Volymutveckling

Vard- och omsorgsnamnden

Utfall jan-jun

Volymmatt Utfall 2018 2019 Prognos 2019 Prognos 2020
Utférda hemtjansttimmar per manad, intern

regi 15 480 14 592 15000 15 500
Utférda hemtjansttimmar per manad, extern

regi 6179 6 984 7000 7 500
Personlig assistans beviljad enligt

socialférsakringsbalken, internt utférd 7 535 8216 8300 8300
Personlig assistans beviljad enligt

socialférsakringsbalken, externt utférd 11663 11909 12010 12200
Personlig assistans enligt LSS, internt utférd 718 642 650 650
Personlig assistans enligt LSS, externt utférd 6156 6 490 6 500 6 500
Belagda platser pa LSS-boende 138 144 145 145
Externa placeringar LSS 5 6 6 6
Antal brukare med daglig verksamhet inom

LSS per manad 237 245 250 255
Beviljade timmar boendestdd per manad 1333 1351 1350 1350

Kommentar till volymmatt

| jdmforelse med i fjol noteras under forsta halvaret 2019 en viss minskning av det genomsnittliga
antalet hemtjansttimmar per manad i intern regi. Forvaltningens beddmning ar dock att
férandringen till stor del forklaras av en battre kontroll och hantering av tidsredovisningen an
tidigare. Mot bakgrund av den demografiska utvecklingen, dar andelen aldre i befolkningen vaxer,
forvantas antalet hemtjansttimmar éka under kommande ar. Prognosen om en fortsatt kning av
hemtjanst inom extern regi ska ocksa ses mot bakgrund av att allt fler brukare valjer en annan

utforare an kommunen.

Uppfoljningen av det férsta halvaret 2019 visar att den kommunalt utférda personliga assistansen
enligt LSS minskar, samtidigt som den kommunalt utférda personliga assistansen enligt
socialférsakringsbalken dkar. En bidragande orsak till denna utveckling ar att Forsakringskassan
fattat ett beslut som medfor att en brukare enligt LSS 6vergar till assistansersattning. | dvrigt
forklaras forandringarna vad galler saval internt som externt utford personlig assistans av
tillkommande arenden och férandringar i brukarnas behov. Totalt sett 6kar den personliga
assistansen under perioden i jamférelse med féregdende ar.

Inom daglig verksamhet enligt LSS noteras ocksa en 6kning, som dessutom forvantas fortsatta

under kommande ar.
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Driftsbudget

2019 2020
Forvaltning/Avd/Enhet Budget (tkr) Intakter (tkr) Kostnader (tkr) Totalbudget (tkr)
Forvaltningsgemensamt -21 901 0 -18 536 -18 536
Forvaltningskontor -253 479 19 260 -283 652 -264 392
Aldreomsorg -255 292 123154 -382 276 -259 122
Funktionsstéd -185 284 45333 -231 885 -186 552
Summa -715 956 187 747 -916 349 -728 602

Vard- och omsorgsférvaltningen har en ny organisation fran den 1 januari 2020. Ovan angiven
budget for 2019 har anpassats till den nya organisationen.
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Investeringsbudget

?.vr:g? E:teg Benamning Budget (tkr) Driftkostnad (tkr)
1-7 1-6 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Inventarier nytt dldreboende
4,2 4 Dufvegarden 7 000 7 000 0 0 0 0
42 4 Ef;\;':g’;gnom laddare 400 0 0 0 20 20
4,2 Spolos Dufvegarden 1000 0 0 0 10 10
4,2 Diskdesinfektorer Dufvegarden 200 0 0 0 10 10
4 Sangar och madrasser 200 200 200 0 0 0
4 1 Ezfr? d”;ak'yftar' befintliga 200 200 200 15 15 15
4 1 kI?ci’sekr:jdeesinm‘ektor, befintliga 100 100 100 5 5 5
2 4 Mobler 0 500 500 0 0 0
4 1 Medicinskap 400 400 400 0 0 0
4 1 Brandsakerhet 200 200 200 0 0 0
4 4 Ny teknik 400 400 400 0 0 0
7 4 Arbetsmiljoatgarder 0 400 400 0 0 0
4 1 Aktskap 325 0 0 0 0 0
4 4 Ny gruppbostad 700 0 0 0 0 0
Summa 11125 9400 2400 20 60 60
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Revidering av taxor och avgifter

| samband med att vard- och omsorgsnamndens underlag for 6vergripande plan med budget
faststalldes, lamnade namnden aven ett forslag till kommunfullmaktige om justering av
styrdokumenten KFS 4.13 Avgifter inom vdrd- och omsorgsndmndens verksamhet och KFS 4.14
Fdrdtjénsttaxa.

Utover vissa redaktionella justeringar foreslogs hojningar gallande avgifter for maltider och
matdistribution, hyror fér sarskilda boendeformer (KFS 4.13) och milpriset vid resor in i annan
kommun (KFS 4.14).
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag till vard- och omsorgsnamnden att i samrad med KFAB planera for utveckling av
boendeplatser for personer med behov av omsorg och stod. Utgdngspunkten ar det finns behov
av att ta ett helhetsgrepp utifran kommande behov av boendeplatser samt de mojligheter som
skapas genom Dufvegarden, ett nytt sarskilt boende for aldre med 96 platser som éppnar vid
arsskiftet 2020/2021. | uppdraget ingar bade att gora I6pande anpassningar utifran aktuella behov
och att planera langsiktigt for modernisering och effektivisering av strukturen nar det galler
boendeformer utifrdn kommande behov. | de fall det beddms motiverat ska alternativa
anvandningsomraden for hela eller delar av befintliga boenden belysas. Uppdraget ska
daterrapporteras senast i september 2020 infér beredningen av 6vergripande plan med budget 2021-2023.

Uppdrag till vard- och omsorgsnamnden att se 6ver hyrorna och inratta ett kommunalt
bostadstillagg inom omradet funktionsstéd. | uppdraget ingar dels att utforma regelverk for ett
kommunalt bostadstillagg riktat till boende i grupp- eller servicebostad, dels att se éver
hyresstrukturen for de berérda boendeformerna. Uppdraget ska Gterrapporteras senast i september
2020 infér beredningen av 6vergripande plan med budget 2021-2023.
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