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1 INLEDNING
1.1 Handlingsplanens syfte och giltighet

Denna handlingsplan vid hot och vald ska utgora ett praktiskt verktyg for att hantera akut
uppkomna situationer dar hot och/eller vald férekommer i vara verksamheter som utgérs av
gymnasieskola, grundskola, obligatorisk sérskola, forskoleklass, fritidshem och forskola.

Ytterst syftar handlingsplanen till att skapa trygghet for personal, elever och chefer vid hanteringen
av en hotfull eller valdsam situation.

Varje incident av hot och/eller vald mot elever eller personal skall resultera i en reaktion fran de
vuxna i skolan. Reaktionen ska folja handlingsplanens rutiner.

Handlingsplanen har sin giltighet och sitt ursprung i de lagar och styrdokument som ligger till
grund for vara verksamheter. | bilaga 3.4 (AFS 1993:2, 1999:7, 2006:67 och 2010:800) finns en
uppstallning dver tillampliga delar av dessa dokument.

Denna plan skall tillampas i verksamhetsomrade gymnasieskolan, grundskolan och fritidshem i
Katrineholms kommun fran och med 2014-12-05 samt aven forskolan fran och med 2019-04-01.
Planen galler alla som stadigvarande eller tillfalligt vistas i vara verksamheter. Med tillfalligt avses
externa aktorer som inte huvudsakligen ar anstallda pa arbetsplatsen. Medarbetare ska nar de
uppmarksammar obekanta personer pa arbetsplatsen efterfraga syfte med besoket.

1.2 Handlingsplanens uppbyggnad

Handlingsplanen &r uppbygad kring tolv tankbara situationer dar hot eller vald uppstéatt:

Barn/Elev mot barn/elev (s. 4)
Barn/Elev mot arbetstagare (s. 5)
Arbetstagare mot barn/elev (s. 6)
Nérstaende mot barn/elev (s. 7)
Hedersrelaterat vald och fortryck (s. 8)
Utomstaende mot barn/elev (s. 9)
Utomstaende mot arbetstagare (s. 10)
Arbetstagare mot utomstaende (sid. 11)
Barn/Elev mot utomstaende (s. 12)

10 Arbetstagare mot arbetstagare (s. 13)
11. Chef mot arbetstagare (s. 14)

12. Arbetstagare mot chef (s. 15)

©CoNoO~wWNE

Agerandet vid varje situation foljer fyra rubriker:

Akut skede

Utred situationen

Vid allvarligt hot eller vald
Vidare atgarder

el N >

Som bilagor (kapitel 15, s. 16) ligger:

Checklista for att se till att alla pabjudna atgarder ar vidtagna
Blanketter for vidare rapportering och dokumentation

En uppstallning och definition av Gvertradelser och lagrum
Handlingsplanens koppling till lagar och styrdokument

1.3 Kvalitetssakring av handlingsplanen
Rektor eller den rektor utser pa varje skolenhet ansvarar for att sammanstélla de situationer som
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har intraffat under aret dar planen har anvants, samt for att lamna synpunkter pa planens
tillampbarhet, senast i arets forsta kvartalsrapport arligen. Rektor begar in uppgifterna och
sammanstéller dessa. Vid behov revideras planen centralt.

1.4 Lokal ansvarsfordelning
Rektor ansvarar for att planen gors kand for personal, elever och vardnadshavare och tillampas pa
enheten. Planen ska presenteras vid lasarsstart, samt vid nyanstallningar. Informationsrutiner ska
finnas for personer som tillfalligt vistas i verksamheten (vikarier, VFU- studenter, hantverkare och
obekanta).

1.5 Kontakter
SOS larmtjanst Tel: 112

Polis, radgivning (ej akuta situationer)
114 14

Forvaltningschef
Helene Bjorkqvist
Tel: 0150-572 64
E-post: helene.bjorkgvist@katrineholm.se

Bitradande forvaltningschef/verksamhetschef for Elevhalsa, Fristaende skolor,
Forvaltningskontoret, Bryggan och Kulturskolan

Jorgen Rudeberg

Tel: 0150-572 72

E-post: jorgen.rudeberg@katrineholm.se

Verksamhetschef for Forskola

Birgitta Dahlbeck

Tel: 0150-572 71

E-post: birgitta.dahlbeck@katrineholm.se

Verksamhetschef for Grundskola F — 6
Margaretha Norling

Tel: 0150-572 87

E-post: margareta.norling@katrineholm.se

Verksamhetschef for Grundskola 7 — 9 och Gymnnasieskola
Ola Stenliden

Tel: 0150-572 75

E-post: ola.stenliden@katrineholm.se

Socialtjansten:
Kommunens véxel 0150-570 00, kontorstid
Sociala beredskapen nas via 112 efter kontorstid


mailto:helene.bjorkqvist@katrineholm.se
mailto:jorgen.rudeberg@katrineholm.se
mailto:birgitta.dahlbeck@katrineholm.se
mailto:margareta.norling@katrineholm.se
mailto:ola.stenliden@katrineholm.se

2 Forebyggande atgarder mot hot och vald

Personer som inte har ett uttalat syfte eller ar utomstaende pa arbetsplatsen skall efterfragas
anledningen till varfor de befinner sig pd omradet. Med omrade menas férskolans utegard och
omradet narmast fritidshemmet och skolbyggnaden, samt inne i alla verksamheters byggnader.

Exempel pa fragor som kan stéllas: Kan jag hjalpa till med nagot? Vem soks?

Om situationen upplevs som hotfull skall arbetstagare inte ndrma sig sjalv utan ta hjélp av kollega.
Tank pa att aldrig utsatta dig for en situation dar du upplever risk att hamna i fara. Om faran
upplevs hota barn/elev(-er) ska eventuell inrymning" 6vervégas och genomforas.

Alla verksamheter har likabehandlingsplaner dar det férebyggande och framjande arbetet beskrivs
samt vad verksamheten ska géra om/nar incidenter sker. Bildningsférvaltningen har ocksa »Strategi
for hallbar jamstalldhetsintegrering” som ett stod for hur vi ska arbeta for trygghet, ickevald och
jamstélldhet i enlighet med Katrineholms genusmedvetna styrsystem och Handlingsplan for
jamstélldhet enligt CEMR 2018-2019.

Exempel pa forebyggande atgarder som forskolan/skolan kan arbeta med:
e maskulinitets- och feminitetsnormer

sex och samlevnad

nolltolerans mot skojbrak

undervisning om vad vald &r

undervisning om makt och maktstrukturer

antimobbningsarbete

! Inrymning dr motsatsen till utrymning. Vid akut hot kan barn/elever snabbt behdva kunna ta sigin.
Inrymning ar nagot som verksamheterna behover trina pa. Det kan behdva ske nar det handlar om vapnat
vald. Inrymning innebdr att elever och skolpersonal stdnger in sig i lokaler och laser dérren. Barnen/eleverna
ska sedan helst gémma sig/ta skydd samt undvika fonster.
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3 Atgarder vid hot och vald fr&n barn/elev mot barn/elev

3.1 Akutskede

3.2

3.3

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald mellan barn/elever ska gripa in for att
stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.

Ordna att den/de skadade far vard samt att de inblandade far hjélp och stod av nagon de har
god kontakt med och har fértroende for.

Lugna situationen och om det anses nddvandigt ta de inblandade till var sitt rum.
Hénvisning: se verksamhetens Likabehandlingsplan mot diskriminering och krankande
behandling.

Utred situationen

Bada parter far beratta sin upplevelse av handelsen, som dokumenteras av respektive
samtalsledare. Om handelsen av bade vuxna och elever harmed bedéms utredd avslutas
arendet genom att mentor informeras. Mentor beaktar handelsen utifran plan mot
diskriminering och kréankande behandling.

Vid allvarligt hot eller vald

Det ar de involverade arbetstagarnas uppgift att se till att rektor och vardnadshavare
informeras omgaende. Mentor ska snarast delges information om handelsen.
Vardnadshavarna kallas till skolan. | syfte att situationen for de inblandade inte ska
forvarras kan vardnadshavarna rekommenderas att ta sitt barn fran skolan resten av dagen,
eller fram till dess att mote med skolans personal och rektor kan &ga rum. I annat fall bor
skolan ordna avskild undervisning for aktuella elever.

Rektor eller den av rektor utsedda kallar snarast till mote med alla inblandade for att samla
information och leder métet med hjalp av utsedda/berdrda arbetstagare. Mentor ansvarar
for att dokumentera handelsen.

Vid allvarligt hot och/eller vald ska sékerhetschef och/eller verksamhetschef involveras. |
de fall en polisanméalan gors och dér nagon under 18 ar ar misstankt for brott, informeras
alltid socialtjansten och vardnadshavarna via polisen.

Om det anses befogat gor rektor eller den av rektor utsedda en anmalan till socialtjansten.
(Obs lakare skall dokumentera ev. skador!)

Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor forst personalen och darefter skolans elever
om héndelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgor huruvida samtliga elevers
vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgarder pa skolniva.
Rektor informerar sin ndrmsta chef.

Kontakt med media sker genom rektor eller den av rektor utsedda.

Registrering av skada eller tillbud for elever sker i Stella Elev av nérvarande
personal/larare. Vidare utredning gors av rektor eller den av rektor utsedda.

3.4 Vidare atgarder

Vidare atgarder tar sin utgangspunkt i verksamhetens Likabehandlingsplan mot
diskriminering och krankande behandling. Elevhalsoteamet pa skolan ansvarar for
dokumentation samt att klassforestandaren/mentor involveras i arbetet.

Rektor ska tillse att de inblandade eleverna erbjuds hjalp av elevhélsan om inte skolans
lokala elevhalsoteamsinsatser &r tillrackliga for att bearbeta handelsen.

Uppfdljningssamtal med de inblandade ska ske efter en vecka samt efter en manad. Rektor
kallar eller den av rektor utsedda till samtalen dar elever, vardnadshavare,
klassforestandare/mentor samt elevhélsoteamrepresentant deltar. Samtalen dokumenteras
och sparas i elevakten.



4 Atgarder vid hot och vald fran barn/elev mot arbetstagare

4.1 Akut skede

4.2

4.3

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald mellan elev och arbetstagare ska ingripa
for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.

Ordna att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stéd av nagon de har god
kontakt med och fértroende for.

Lugna situationen och om det anses nddvandigt ta de inblandade till var sitt rum.

Utred situationen

Bada parter far beréatta sin upplevelse av handelsen, som dokumenteras av respektive
samtalsledare. Om handelsen hdrmed beddms utredd avslutas drendet genom att
klassforestandaren/mentor, skyddsombud och rektor informeras. Klassforestandaren/mentor
och rektor hanterar handelsen utifran verksamhetens Likabehandlingsplan mot diskriminering
och kréankande behandling.

Vid allvarligt hot eller vald

Rektor leder samtalet med de inblandade.

Rektor eller den av rektor utsedda informerar elevens vardnadshavare.

Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor forst personal och dérefter skolans elever om
handelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgor huruvida samtliga elevers
vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgérder pa skolniva.
Vid allvarligt hot och/eller vald ska sakerhetschef och/eller verksamhetschef involveras. |
de fall en polisanmalan gors och dar nagon under 18 ar ar misstankt for brott, informeras
alltid socialtjansten och vardnadshavarna via polisen.

Om det anses befogat gor rektor en anmadlan till socialtjansten.

Registrering av skada eller tillbud for personal sker i Stella Personal av den personal som
ar drabbad. Vidare utredning gors av rektor eller den av rektor utsedda.

4.4  Vidare atgarder

Den utsatta ska erbjudas hjélp i form av krisbearbetning. Rektor kan ta hjélp av
personalkontoret.

Behdover relationerna mellan de inblandade bearbetas ytterligare, kontaktar rektor
elevhalsan och skyddsombud. Vidare atgarder tar sin utgangspunkt i likabehandlingsplan.
Rektor eller den av rektor utsedda ansvarar for dokumentation samt att elevens mentor och
vardnadshavare involveras i arbetet.

Uppfdljningssamtal med de inblandade ska ske efter en vecka samt efter en manad. Rektor
ansvarar for samtalen samt dokumentation.



5 Atgarder vid hot och vald frén arbetstagare mot barn/elev

5.1 Akut skede

5.2

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald mellan arbetstagare och barn/elev ska
ingripa for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.
Ordna att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stéd av ndgon de har god
kontakt med och fértroende for.

Lugna situationen och om det anses nddvandigt ta de inblandade till var sitt rum.

Utred situationen

De inblandade far beratta sin upplevelse av handelsen, som dokumenteras av respektive
samtalsledare. Om héndelsen beddms utredd avslutas &rendet genom att rektor och
skyddsombud informeras. Rektor eller den av rektor utsedda kontaktar vardnadshavare och
mentor. Mentor och rektor beaktar handelsen utifran verksamhetens Likabehandlingsplan mot
diskriminering och krankande behandling.

5.3 Vid allvarligt hot eller vald

Den arbetstagare som gjort sig skyldig till hot och/eller vald mot ett barn/en elev har begatt
ett tjanstefel. Arendet hanteras i fortsattningen av rektor tillsammans med
personalavdelningen och den berdrdas fackliga ombud involveras.

Vid allvarligt hot och/eller vald gor rektor en polisanméalan av handelsen.

Vid allvarligt hot och/eller vald informerar rektor forst personalen och darefter skolans
elever om handelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgor huruvida samtliga elevers
vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgarder pa skolniva.
Rektor informerar sin ndrmsta chef.

Registrering av skada eller tillbud for elev sker i Stella Elev av narvarande personal.
Vidare utredning gors av rektor eller den av rektor utsedda.

5.4 Vidare atgarder

Den utsatta ska erbjudas hjalp av elevhalsan att bearbeta handelsen.

Behover relationerna mellan de inblandade bearbetas ytterligare kontaktar rektor
elevhélsan for eleven, skyddsombud och eventuellt personalkontoret for arbetstagaren.
Vidare atgarder tar sin utgangspunkt i likabehandlingsplanen. Rektor ansvarar for
dokumentation samt att mentor och vardnadshavare involveras i arbetet.
Uppfdljningssamtal med de inblandade ska ske efter en vecka samt efter en manad. Rektor
ansvarar for samtalen samt dokumentation.



6 Atgarder vid hot och vald fran narstdende mot barn/elev

6.1 Akut skede

6.2

6.3

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald mellan narstéende? och barn/elev ska
ingripa for att stoppa det®. Kalla pé fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.
OBS! Go6r en beddmning om — och vilken — anhorig som ska kontaktas! Radgor med
socialtjanst och/eller polis! Att beratta for anhoriga/narstaende kan forvarra valdet for den
utsatta!

Ordna att eventuellt skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stod av nagon de
har god kontakt med och fortroende for.

Lugna situationen och om det anses nodvandigt ta de inblandade till ndgon i barn- och
elevhalsan tills socialtjansten har beslutat vad som ska goras.

Utred situationen

De inblandade far beréatta sin upplevelse av handelsen, som dokumenteras av respektive
samtalsledare. Rektor eller den av rektor utsedda kontaktar socialtjansten och mentor och
informerar den/de utsatta om vad som kommer att hdnda. Mentor och rektor beaktar
handelsen utifran verksamhetens Likabehandlingsplan mot diskriminering och kréankande
behandling.

Vid allvarligt hot eller vald

Den arbetstagare som anmaler incidenten maste kontakta socialtjansten och rektor.

Vid allvarligt hot och/eller vald ska sakerhetschef och/eller verksamhetschef involveras
innan polisanmélan.

Vid allvarligt hot och/eller vald informerar rektor efter samrad med polis och socialtjanst
personalen. Darefter eventuellt skolans elever om handelsen och vilka atgarder som vidtas.
Rektor avgor (efter samrad med socialtjansten och Barn- och elevhalsan) huruvida
samtliga elevers vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgérder
pa skolniva. Rektor informerar sin narmsta chef.

Registrering av skada eller tillbud for elev sker i Stella Elev av narvarande personal.
Vidare utredning gors av socialtjansten (Relationsvaldteamet) och eventuellt polisen.

6.4 Vidare atgarder

Den utsatta ska erbjudas hjalp av barn- och elevhalsan att bearbeta handelsen.
Uppfdljningssamtal med de inblandade ska ske efter en vecka samt efter en manad. Rektor
ansvarar for samtalen samt dokumentation.

Uppfoljningsmate med Relationsvaldteamet ska inbokas och genomfoéras snarast.

? Narstaende kan vara foralder, syskon, annan slakting eller van till familjen.
’Se Bilaga 15.2 for detaljerad instruktion.
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7 Atgarder vid hedersrelaterat vald och fortryck

7.1 Akut skede

7.2

7.3

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald mellan narstéende® och barn/elev ska
ingripa for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.
OBS! Ej anhdriga/narstaende! Det &r socialtjansten som far avgora. Viktigt att beratta vid
den kontakten att det kan vara fraga om ett hedersrelaterat hot eller vald! Att beratta for
anhoriga/narstaende kan forvarra valdet for den utsatta!

Ordna att eventuellt skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stod av nagon de
har god kontakt med och fortroende for.

Lugna situationen och om det anses nodvandigt ta de inblandade till ndgon i barn- och
elevhdlsan tills socialtjansten har beslutat vad som ska goras.

Utred situationen

De inblandade far beréatta sin upplevelse av handelsen, som dokumenteras av respektive
samtalsledare. Rektor eller den av rektor utsedda kontaktar socialtjansten och mentor och
informerar den/de utsatta om vad som kommer att hdnda. Det &r viktigt att vid kontakt med
socialtjansten namna att oron ror hedersrelaterad problematik, sa att socialtjansten i sin tur
forstar att kontakt med foraldrar kan dka risken for eleven. Om skolan &r orolig for att
eleven far illa pa grund hedersrelaterad problematik i hemmet, ska inte skolan kontakta
foraldrarna. (se bilaga 15.2) Mentor och rektor beaktar handelsen utifran verksamhetens
Likabehandlingsplan mot diskriminering och krankande behandling.

Vid allvarligt hot eller vald

Den arbetstagare som anméler incidenten maste kontakta socialtjansten och rektor.

Vid allvarligt hot och/eller vald ska sakerhetschef och/eller verksamhetschef involveras
innan polisanmélan.

Vid allvarligt hot och/eller vald informerar rektor efter samrad med polis och socialtjanst
personalen. Darefter eventuellt skolans elever om handelsen och vilka atgarder som vidtas.
Rektor avgor (efter samrad med Barn- och elevhalsan) huruvida samtliga elevers
vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgarder pa skolniva.
Rektor informerar sin ndrmsta chef.

Registrering av skada eller tillbud for elev sker i Stella Elev av ndrvarande personal.
Vidare utredning gors av socialtjansten (Relationsvaldteamet) och eventuellt polisen.

7.4 Vidare atgarder

Den utsatta ska erbjudas hjalp av barn- och elevhalsan att bearbeta handelsen.
Uppfdljningssamtal med de inblandade ska ske efter en vecka samt efter en manad. Rektor
ansvarar for samtalen samt dokumentation.

Uppfoljningsmdte med Relationsvaldteamet ska inbokas och genomforas snarast.

* Narstéende kan vara foralder, syskon, annan slakting eller van till familjen.
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8 Atgarder vid hot och vald fran utomstaende mot barn/elev

8.1 Akutskede

8.2

8.3

8.4

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald fran en utomstaende mot barn/elev ska
ingripa for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.
Hjalp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifran och om handelsen
utspelar sig pa skolgarden, for in eleven i skolbyggnaden.

Ordna att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stéd av nagon de har god
kontakt med och fortroende for.

Utred situationen

Eleven far beratta sin upplevelse av handelsen, som dokumenteras av inblandad arbetstagare.
Héndelsen bor polisanmalas. Om handelsen bedoms utredd utifran skolans perspektiv avslutas
arendet genom att rektor, eller den av rektor utsedda, informerar mentor och vardnadshavare
om héndelsen.

Vid allvarligt hot eller vald

Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor forst personalen och darefter skolans elever
om handelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgor huruvida samtliga elevers
vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgérder pa skolniva.
Om den utomstaende &r elev vid en annan skola i kommunen kontaktar rektor berérd
skolas rektor.

Vid allvarligt hot och/eller vald ska sakerhetschef och/eller verksamhetschef involveras. |
de fall en polisanmalan gors och dar nagon under 18 ar ar misstankt for brott, informeras
alltid socialtjansten och vardnadshavarna via polisen.

Registrering av skada eller tillbud for elev sker i Stella Elev av narvarande personal.
Vidare utredning gors av rektor eller den av rektor utsedda.

Vidare atgarder

Den utsatta ska erbjudas hjélp av skolans elevhalsoteam och elevhalsan for att bearbeta
handelsen. Uppfoljningssamtal med elev och vardnadshavare ska ske efter en vecka samt efter
en manad. Mentor ansvarar for samtalen samt dokumentation.



9 Atgéarder vid hot och vald fr&n utomstaende mot
arbetstagare

9.1 Akutskede

9.2

9.3

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald fran en utomstaende mot en arbetstagare
ska ingripa for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kréaver
det.

Hjalp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifran och om handelsen
utspelar sig pa skolgarden, for in arbetstagaren i skolbyggnaden.

Ordna att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stod av nagon de har god
kontakt med och fortroende for.

Utred situationen

Den utsatta far beratta sin upplevelse av handelsen, som dokumenteras av rektor, eller av den
rektor utsedde, och eller skyddsombud. Om handelsen bedéms utredd avslutas drendet genom
att rektor och skyddsombud informeras om handelsen. Om den utomstéende &r elev vid annan
skola informeras berérd rektor.

Vid allvarligt hot eller vald

Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor forst personalen och darefter skolans elever
om héndelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgor huruvida samtliga elevers
vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgérder pa skolniva.

Vid allvarligt hot och/eller vald ska sakerhetschef och/eller verksamhetschef involveras. |
de fall en polisanmalan gors och dar nagon under 18 ar ar misstankt for brott, sa informeras
alltid socialtjansten och vardnadshavarna via polisen.

Registrering av skada eller tillbud for personal sker i Stella personal av nérvarande
personal. Vidare utredning gors av rektor eller den av rektor utsedda.

9.4 Vidare atgarder

Rektor leder och dokumenterar uppféljningssamtal med den utsatta efter en vecka och en

manad. Den utsatta ska erbjudas hjalp med krisbearbetning. Rektor kan ta hjélp av
personalkontoret.
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10 Atgarder vid hot och vald frén arbetstagare mot
utomstaende

10.1 Akut skede
e Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald fran arbetstagare mot utomstaende ska
ingripa for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.
e Hjalp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifran.
e Ordna att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och kontakt med anhorig.

10.2 Utred situationen
Rektor och skyddsombud utreder h&dndelsen och dokumenterar. Om héndelsen harmed
beddms utredd avslutas arendet. Om den utomstaende ar elev vid annan skola informeras
berord rektor.

10.3 Vid allvarligt hot eller vald

e Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor forst personalen och darefter skolans elever
om handelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgor huruvida samtliga elevers
vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgérder pa skolniva.

o Rektor informerar nérmsta chef.

e Vid allvarligt hot och/eller vald ska sakerhetschef och/eller verksamhetschef involveras
innan polisanmalan. Om tillampligt, registrera skadan eller tillbudet i Stella Personal eller i
Stella Elev av nérvarande personal. Vidare utredning gors av rektor eller den av rektor
utsedda.

10.4 Vidare atgarder
o Rektor leder och dokumenterar uppféljningssamtal med arbetstagaren efter en vecka och
en manad.
o Arbetstagaren ska erbjudas hjalp med krisbearbetning. Rektor kan ta hjélp av
personalkontoret. Involvera arbetstagarens fackliga ombud.
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11 Atgéarder vid hot och vald fran barn/elev mot utomstaende

11.1 Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald fran en elev mot en utomstaende ska
ingripa for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.
Hjalp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifran.

Ordna att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stéd av nagon de har god
kontakt med och fértroende for.

11.2 Utred situationen

Rektor, eller den av rektor utsedde, utreder handelsen och dokumenterar. Om handelsen
harmed bedoms utredd avslutas arendet. Om den utomstaende ar elev vid annan skola
informeras berdrd rektor.

11.3 Vid allvarligt hot eller vald
[}

Rektor, eller den av rektor utsedde, informerar elevens vardnadshavare.

Den utsatta ska erbjudas hjalp att kontakta anhérig. Om den utomstaende &r elev vid en
annan skola i kommunen kontaktar rektor den skolans rektor.

Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor, eller den av rektor utsedde, forst personalen
och darefter skolans elever om handelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgor
huruvida samtliga elevers vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna
atgarder pa skolniva.

Vid allvarligt hot och/eller vald ska sakerhetschef och/eller verksamhetschef involveras. |
de fall en polisanmalan gors och dar nagon under 18 ar ar misstankt for brott, sa informeras
alltid socialtjansten och vardnadshavarna via polisen.

Om tillampligt, registrera skadan eller tillbudet i Stella Personal eller i Stella Elev av
narvarande personal. Vidare utredning goérs av rektor eller den av rektor utsedda.

11.4 Vidare atgarder

Rektor leder och dokumenterar uppféljningssamtal med eleven efter en vecka och en manad.
Rektor kontaktar den utsatta efter en vecka, eller efter dverenskommelse, for att folja upp
héndelsen.
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12 Atgarder vid hot och vald fran arbetstagare mot
arbetstagare

12.1 Akut skede
e Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald fran en arbetstagare mot en annan ska
gripa in for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.
e Lugna ner situationen och om det anses nddvéndigt ta de inblandade till var sitt rum.
e Ordna att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stod av nagon de har god
kontakt med och fortroende for.

12.2 Utred situationen
e Bada arbetstagarna far redogdra och dokumentera sin version av handelsen och rektor
delges materialet. Om handelsen beddéms utredd avslutas &rendet av rektor.
o De inblandades fackliga representanter informeras om handelsen.

12.3 Vid allvarligt hot eller vald

e Den arbetstagare som gjort sig skyldig till vald och hot mot en annan arbetstagare har begatt
ett tjanstefel. Arendet hanteras i fortséttningen av rektor tillsammans med personalkotoret
och den berodrdas fackliga ombud.

e Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor personalen.

e Om handelsen utspelats i narvaro av elever gor rektor en bedémning hur skolans elever
informeras om handelsen och vilka atgarder som vidtas.

e Vid allvarligt hot och/eller vald ska sékerhetschef och/eller verksamhetschef involveras
innan polisanmélan. Registrering av skada eller tillbud for personal sker i Stella Personal av
nérvarande personal. Vidare utredning gors av rektor eller den av rektor utsedda.

12.4 Vidare atgarder
¢ Rektor tillsammans med personalkontoret beslutar om vidare atgarder.
e Den/de utsatta ska erbjudas hjalp med krisbearbetning. Rektor kan ta hjalp av
personalkontoret.
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13 Atgéarder vid hot och vald fran chef mot arbetstagare

13.1 Akut skede
e Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald fran chefen mot en arbetstagare ska gripa
in for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kréaver det.
e Lugna situationen och om det anses nddvandigt ta de inblandade till var sitt rum.
e Ordna att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stod av ndgon de har god
kontakt med och fértroende for.

13.2 Utred situationen
e Bada inblandade far dokumentera sin version av handelsen. Dessa delges narmast
6verordnad chef.
o Narmast 6verordnad chef utreder handelsen.
o Skyddsombud och/eller fackligt ombud informeras om handelsen.

13.3 Vid allvarligt hot eller vald

e Den chef som gjort sig skyldig till vald och hot mot en arbetstagare har begatt ett tjanstefel.
Arendet hanteras i fortsattningen av dverordnad chef tillsammans med personalkontoret
och den berérdas fackliga ombud informeras.

e Vid allvarligt hot och/eller vald ska sakerhetschef och/eller verksamhetschef involveras
innan dverordnad chef gor en polisanmalan av handelsen.

e Vid allvarligt hot eller vald informerar narmast 6verordnad chef personalen.

o Om handelsen utspelats i ndrvaro av elever gor ndarmaste chef en beddmning hur skolans
elever informeras om handelsen och vilka atgarder som vidtas.

e Dokumentera handelsen och gor en arbetsskadeanméalan som lamnas till narmast
Overordnad chef.

13.4 Vidare atgarder
e Narmast 6verordnad chef tillsammans med personalkontoret beslutar om vidare atgarder.
e Den/de utsatta ska erbjudas hjalp med krisbearbetning. Narmast éverordnade chef kan ta
hjélp av personalkontoret.
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14 Atgarder vid hot och vald frén arbetstagare mot chef

14.1 Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald fran arbetstagare mot chefen ska ingripa
for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.

Lugna situationen och om det anses nodvéndigt ta de inblandade till var sitt rum.

Ordna att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stéd av nagon de har god
kontakt med och fértroende for.

14.2 Utred situationen

Arbetstagare och chef far dokumentera sina respektive versioner av handelsen. Dessa
delges chefens ndrmast dverordnade chef.

Né&rmast dverordnad chef utreder handelsen.

Skyddsombud och/eller fackliga ombud informeras om héndelsen.

14.3 Vid allvarligt hot eller vald

Den arbetstagare som gjort sig skyldig till vald och hot mot sin chef har begatt ett
tjanstefel. Arendet hanteras i fortsattningen av 6verordnad chef tillsammans med
personalkontoret och den berérdes fackliga ombud.

Vid allvarligt hot och/eller vald ska sékerhetschef och/eller verksamhetschef involveras
innan dverordnad chef gor en polisanmalan av handelsen.

Vid allvarligt hot eller vald informerar narmast 6verordnad chef personalen.

Om héndelsen utspelats i ndrvaro av elever informeras skolans elever om héndelsen och
vilka atgarder som vidtas.

Registrering av skada eller tillbud for personal sker i Stella Personal av nérvarande
personal. Vidare utredning gors av ndrmaste chef.

14.4 Vidare atgarder

Narmast 6verordnad chef tillsammans med personalkontoret beslutar om vidare atgarder.
Den/de utsatta ska erbjudas hjalp med krisbearbetning. Narmast éverordnade chef kan ta
hjélp av personalkontoret.
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15 BILAGA

15.1 Checklista
Som stdd i arbetet, da en handelse med inslag av hot eller vald intraffat pa skolan, finns denna
checklista 6ver atgarder som ska vidtagas. Rektor &r ansvarig for att vidtagna atgarder kontrolleras
mot checklistan.

e Direkt dokumentation av handelsen

e Hedersrelaterat? Se instruktioner for atgarder! (Bilaga 15.2)

o Kontakta sdkerhetschef och/eller verksamhetschef?

e Information till berdrda

o Kontakt med forvaltningens kommunikator for eventuell kontakt med media?

e Polisanmalan?

e Anmadlan till socialtjansten?

o Krisstod

e Uppfdljande samtal

e Uppfoljande samtal med eventuell utomstaende som blivit inblandad

e Upprattande av atgardsprogram

¢ Information om elevforsékring, se lank bilaga 15.3

o Arbetsskadeanmaélan till Forsakringskassan (for elever géller detta endast vid APL)
se lank bilaga 15.3

e Anmalan ska rapporteras in i incidentrapporteringsystemet Stella, se lank bilaga 15.3

o AFA-fOrsékring (for personal), se lank bilaga 15.3
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15.2 Checklista for skolpersonal vid forekomst av vald mot barn eller inom familjen
Barn och unga som upplevt vald

Syftet med Katrineholms kommuns handlingsplan och checklistor for varje forvaltning &r att
forebygga vald i nara relationer och sérskilt uppmarksamma kvinnor som utsétts for vald och barn
som upplevt vald. Vi vill sakerstalla att barnen/omsorgspersonen far stéd och hjalp. Valdet ska
forebyggas, upprepning ska forhindras och kompetensen i arbetet kring barnen som upplevt vald
behover utvecklas. Darfor har en enkel checklista skapats for att underlatta vart dagliga arbete i
dessa fragor. Checklistan &r ett komplement till socialtjanstens handlingsplan for arbete med vald i
nara relation (kan hittas pA Communis), den ska vara specifik och gélla for personal pa
Bildningsforvaltningen.

Idag anvénds begreppet ’barn som upplevt vald”. Det &r en markering som talar om att barn inte
enbart ser vald utan aven upplever det pa andra satt, t.ex. via ljud och outtalade stamningar i
vardagen. Barn som far illa har en lagstadgad rétt att erhalla samhéllets skydd och stod. Samhallet
har en uppgift att uppmarksamma barn som lever under svara omstandigheter eller riskerar att fara
illa. Barnens situation far inte glommas nar de upplevt vald. Barnens behov av skydd och stod ska
bedomas for att de ska kunna erbjudas hjalp bade i den akuta situationen och pa langre sikt. Barn
som upplevt vald ska ses som brottsoffer enligt Socialtjanstlagen 5 kap 118 och inom
bildningsforvaltningen géller anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa enligt
Socialtjanstlagen 14 kapitel 18.

Nedanstaende checklista géller for ALLA som arbetar inom Bildningsforvaltningen.

e Lyssna in vad barnet har att beratta. Om barnet berattar om vald i hemmet skall inte
foraldrarna kontaktas.

o Informera rektor/forskolechef som har det yttersta ansvaret for eleverna.

e Vid vetskap om vald i hemmet skall personen i samrad med rektor/forskolechef fora
informationen vidare till socialtjansten. Snabbaste séttet ar att ringa 0150-48 83 00. Om
inget svar ring 112 for att komma till sociala beredskapen.

e Undervisning och kontakt med eleven skall fortsatta som vanligt. Ingen information om
anmalan ldamnas till barnet eller férdldrarna. Socialtjansten ansvarar for detta.

o Skulle ny information om hemsituationen framkomma skall detta rapporteras fortlépande
till socialtjansten.

e Vid funderingar/oklarheter- radgér med mottagningsgruppen pa socialférvaltningen 0150-
48 83 00.

Aterkoppling frén socialtjansten och barnférhéret

Socialtjansten kan aterkoppla att drendet mottagits och pa forfragan ska de dven svara pa om
utredning dppnas eller om &drendet laggs ner. Vid foraldrars samtycke och i vissa specifika fall kan
mer information I&mnas.

Vid barnforhor kan skol- eller forskolepersonal tillfragas om att félja med ett barn till barnahus i
Nykdping. Detta sker sa att barnet inte behover aka ensam med det personliga ombudet som det
inte kdnner. Ombudet har dock ansvaret och ska félja med eftersom det ar en av deras
huvuduppgifter. Det ar deras ansvar att informera barnet om vart de ska aka och varfor. Barnets
foraldrar far absolut inte veta om att forhoret ska aga rum.

2016-05-19
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15.3 Digitala blanketter

Registrering av skada eller tillbud for elever och personal
https://katrineholm.miljodata.se/L isa/base.aspx

Forsakringsinformation Katrineholms Kommuns webbsida
https://www.katrineholm.se/omsorg--stod/olycksfallsforsakring.html

Arbetsskadeanmaélan

Blankett for rapport av arbetsskada/personskada pa Forsakringskassans webbsida
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/9¢c28bf1f-0853-43bf-8886-
€86925a865a2/FK9210 005 F 005.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

AFA Forsakring skadeanmalan.
Fylls i tillsammans med arbetsskadeanmalan.
http://www.afaforsakring.se/upload/Blanketter/F7007.pdf

Likabehandlingsplanen for verksamheten finns pa Larknuten — Ping Pong,
https://larknuten.katrineholm.se/
Och pa www.katrineholm.se under respektive skolform

15.4 Bra webbplatser och kontakter

Faktasida om Hedersvald och fortryck for ungdomar och vuxna med bra rad
https://www.umo.se/vald-och-krankningar/hedersrelaterat-vald-och-fortryck/

Fakta om hedersfortryck
http://www.hedersfortryck.se/hedersfortryck/

Brottsforebyggande radet, BRA
Bré - Brottsforebyggande radet (bra.se)

Brottsofferjouren, BOJ: Unga brottsoffer
Brottsofferjouren Sverige (ungaboj.se)

Brottsoffermyndigheten
Brottsoffermyndigheten

Fakta for barn (och vuxna) om brott
Start (jagvillveta.se)

Barnafrid. Ett nationellt centrum for kunskap om vald mot barn
Barnafrid - LinkOpings universitet (liu.se)
Barnafrid — Basprogram om vald mot barn

Réadda barnen. Stopp — min kropp!
Stopp! Min kropp! - Radda Barnen (raddabarnen.se)

Vald i ungas relationer
Unga Relationer
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https://katrineholm.miljodata.se/Lisa/base.aspx
https://www.katrineholm.se/omsorg--stod/olycksfallsforsakring.html
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/9c28bf1f-0853-43bf-8886-c86925a865a2/FK9210_005_F_005.pdf?MOD=AJPERES&CVID
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/9c28bf1f-0853-43bf-8886-c86925a865a2/FK9210_005_F_005.pdf?MOD=AJPERES&CVID
http://www.afaforsakring.se/upload/Blanketter/F7007.pdf
https://larknuten.katrineholm.se/
http://www.katrineholm.se/
https://www.umo.se/vald-och-krankningar/hedersrelaterat-vald-och-fortryck/
http://www.hedersfortryck.se/hedersfortryck/
https://www.bra.se/
https://www.ungaboj.se/
https://www.brottsoffermyndigheten.se/
https://www.jagvillveta.se/
https://liu.se/forskning/barnafrid
https://barnafrid.se/basprogram/
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/stopp-min-kropp/
https://ungarelationer.se/

15.5 Overtradelse och lagrum
Nedanstaende uppréakning ska ses som en hjélp i avgérandet om misstanke om brottslig handling
finns. Vid svarigheter att avgora kontaktas polisen for radgivning.
Misshandel (t.ex. avsiktliga orfilar och knytnavsslag) 3 kap 5 och 6 § brottsbalken

Vallande till kroppsskada eller sjukdom (av grov oaktsamhet orsaka skada) 3 kap 8 §
brottsbalken

Framkallande av fara for annan (av grov oaktsamhet utsétta annan for livsfara eller fara for svar
kroppsskada eller allvarlig sjukdom)
kap 9 § brottshalken

Olaga tvang (genom vald eller genom hot tvinga annan att gora, tala eller underlata nagot)
kap 48 brottsbalken

Olaga hot (allvarligt hota nagon i syfte att framkalla allvarlig radsla) 4 kap 5 § brottsbalken
Ofredande (handgripligen eller pa annat satt antasta nagon) 4 kap 7 § brottsbalken

Fortal (utpeka nagon som brottslig eller klandervérd)

Far endast atalas av malsaganden

kap | och 2 § brottshalken

Forolampning (sméda eller beskylla annan)

Far endast atalas av malsaganden

kap 3 § brottshalken

Valdtakt och sexuellt tvang (genom vald eller hot tvinga annan till samlag eller annan sexuell
handling)

kap | och 2 § brottsbalken

Sexuellt ofredande (sexuellt ber6ra barn under 15 ar, "tafsa™) 6 kap 7 § brottsbalken

Stold och ran
8 kap I, 4 och 5 § brottsbalken

Skadegorelse och averkan (t.ex. allvarligare klotter och fonsterkrossning) 1l kap 1-3 §
brottsbalken

Vald eller hot mot tjansteman (t.ex. mot larare) 17 kap § brottsbalken
Narkotikabrott eller vardsloshet med narkotika (6verlata, anskaffa, silja, inneha, bruka eller ha
annan befattning med narkotika)

1-3 § narkotikastrafflagen

Olovlig forsaljning av alkoholdrycker (langning)
10 kap 3 8 alkohollagen

Lag (1988:254) om forbud betraffande knivar och andra farliga foremal
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15.6 Handlingsplanens koppling till lagar och styrdokument

e AML
http://www.av.se/dokument/publikationer/bocker/h008.pdf
| kap. Lagens d&ndamal och tillampningsomrade.
8l Lagens andamal &r att férebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att dven i vrigt upp- nd en
god arbetsmiljo.

83 Elever, varnpliktiga med flera

Alla som genomgar uthildning likstalls med arbetstagare (3 § punkt I) Sarskilda foreskrifter om
elevskyddsombud i 6 kap. | 7-18 §.

Elever vid alla typer av skolor omfattas saledes i huvudsak av arbetsmiljélagen fran och med
forskoleklasserna.

2 kap. Arbetsmiljons beskaffenhet
82 Arbete skall planlaggas och anordnas s3, att det kan utforas i en sund och saker miljo.

e AFS 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon
http://www.av.se/lagochratt/afs/afs1993 02.aspx?AspxAutoDetectCookieSupport=1
4 § Arbetstagarna skall ha tillracklig utbildning och information och fa tillrackliga instruktioner for
att kunna utfora arbetet sékert och med tillfredsstéllande trygghet.
Kommentar till4 § Enligt 3 kap 3 § arbetsmiljolagen skall arbetsgivaren forvissa sig om att
arbetstagaren har den utbildning som behdvs och vet vad han har att iaktta for att undga riskerna i
arbetet.

7 8 Arbetstagarna skall ha mojlighet att kalla pa snabb hjélp vid en valds- eller hotsituation.
Kommentar till 7 § For att snabb hjalp skall kunna ges i en nddsituation behdvs i allménhet en i
forvéag uppgjord plan.

10 § Tillbud och handelser med vald eller hot om vald skall dokumenteras och utredas.
Kommentar till 10 § Det &r viktigt att det finns rutiner for att uppmérksamma, rapportera och folja
upp alla tillbud och handelser med inslag av vald och hot. Rutinerna bor ocksa innebéra

att vald och allvarliga hot om vald anmils till yrkesinspektionen, polisen och forsakringskas- san.
Det kan erinras om att enligt 2 § arbetsmiljoférordningen skall arbetsgivaren anméla allvarliga
personskador eller tillbud till yrkesinspektionen. Denna bestammelse &r i manga fall tillamplig vid
vald och hot om vald pa arbetsplatsen.

11 § Arbetstagare som utsatts for vald eller hot om vald skall snabbt fa hjélp och stod for att
forebygga eller lindra saval fysisk som psykisk skada. Arbetsgivaren skall ha sarskilda rutiner for
detta.

Kommentar till 11: For att undvika eller lindra skador av en valds- eller hotsituation och forebygga
framtida problem &r det viktigt att det finns en forberedd organisation for detta pa alla
arbetsplatser. Pa storre arbetsplatser bor nagon form av raddningsledning eller krisgrupp finnas.
Denna grupp trader i funktion vid svara akuta handelser.

Bilaga 5 (11 8):Aktuella regler mm
Forslag till atgarder i anslutning till en akut valdshandelse

e AFS 1999:7 Forsta hjalpen och krisstod
http://www.av.se/lagochratt/afs/afs1999 07.aspx
Beredskap for forsta hjalpen och krisstod
§ Pa varje arbetsstalle skall finnas den beredskap och de rutiner for forsta hjalpen och kris- stod
som behovs med hansyn till verksamhetens art, omfattning och sarskilda risker. Vid planeringen
skall de kontakter som behdvs tas med berdrda lokala samhallsorgan.
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Kommentar till 5 8 Beredskap for forsta hjalpen och krisstod

Avgorande for att pa ett tillfredsstallande satt kunna ge hjélp vid olyckor, akut sjukdom och
liknande allvarliga h&ndelser &r att det i verksamheten finns en beredskap for och kunskap om
akuta atgarder.

Rutiner for forsta hjalpen och krisstéd
Att ha beredskap for omhandertagande innebar bl.a. att det finns rutiner for uppgiften. Vem gor
vad nar nagot hander?

Arbetstagarens kannedom om rutiner och planering
Det ar angeléget att de anstallda kanner till hur forsta hjalpen och krisstddet ar organiserat och
anordnat samt att kunskaperna halls aktuella.

Kunskaper i forsta hjéalpen

8 Med héansyn till verksamhetens art, omfattning och de sérskilda risker som finns skall det finnas
tillrackligt antal personer, som kan ge forsta hjalpen, tillgangliga pa arbetsstéallet At- garder skall
vidtas for att kunskaper och fardigheter i forsta hjalpen halls aktuella.

Kommentar till6: Kunskaper i forsta hjalpen

Hur manga behdver kunna ge forsta hjalpen?

Vilka kunskaper behtvs?

Utbildning och praktisk 6vning i L-ABC2) bor alltid inga.

Kunskaper om krisstod
8 Chefer och arbetsledande personal skall ha tillrackliga kunskaper om krisstod for att kunna
planera och ordna detta pa ett lampligt satt.

Kommentar till 7 § Kunskaper om krisstod

Med kunskaper for att planera och ordna krisstod avses att det i verksamheten finns en kompetens
och insikt om behovet av krisstéd och hur beredskapen for krisstdd i anslutning till allvarliga
héndelser skall ordnas.

e AFS 1999:7
Bilaga 2
Exempel pa vad rutiner vid olyckor och akuta krissituationer kan omfatta. | syfte att kunna ge ett
gott omhandertagande och minimera akut och framtida ohalsa &r det viktigt att det finns en
planering och tydliga rutiner for vad som bor goras och vem som har att gora det.

Vild och hot pa jobbet kartlagg riskerna
http://www.av.se/dokument/publikationer/adi/adi 525.pdf

Vald och hot inom omsorg och skola
http://www.av.se/dokument/publikationer/adi/adi 522.pdf

Ansvaret skall vara tydligt
o Alla héndelser skall foljas upp
e Snabb hjalp
e Rutiner for hjalp och stod
e Dokumentation

Arbetsmiljoverkets temasidor Vald och hot
http://www.av.se/teman/hotochvald/

21


http://www.av.se/dokument/publikationer/adi/adi_525.pdf
http://www.av.se/dokument/publikationer/adi/adi_522.pdf
http://www.av.se/teman/hotochvald/

Vald och hot inom skolan
http://www.av.se/arbetsmiljokunskap/Hot-och-vald-i-skolan.aspx

e SFS 2006:67
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200667-
om-forbud-mot-diskriminering-och sfs-2006-67

Lag om forbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn och elever I: Denna
lag har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter, samt att motverka diskriminering
pa grund av kon, etnisk tillharighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder. Lagen har ocksa till &ndamal att motverka annan krankande behandling. Denna
lag tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i Skollagen (1985:1100).

e Diskrimineringslagen (2008:567)
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

e FN:s barnkonvention
http://barnkonventionen.se/fns-konvention-for-barns-rattigheter/

Artikel28: Konventionsstaterna skall vidta alla lampliga atgarder for att sékerstalla att disciplinen i
skolan uppratthalls pa ett satt som ar forenligt med barnets manskliga vérdighet och i
Overensstdmmelse med denna konvention.

e Skollagen (2010:800)
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-
2010800 sfs-2010-800/

Skollagens kapitel I, 5 och 6 behandlar skolans ansvar i férhallande till handlingsplanens innehall.
Exempel ur lagen:

Kap Inledande bestammelser

5 8 Var och en som verkar inom utbildningen ska frdmja de manskliga rattigheterna och aktivt
Motverka alla former av krdnkande behandling.

Kap 5 Arbetsmiljo
3 § Uthildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsakras en skolmiljé som
praglas av trygghet och studiero.

8§ Rektor eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att
tillforsékra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs
ordningsstdrande upptradande.

Kap 6 Atgarder mot krankande behandling
§ Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att barn och
elever utsatts for krankande behandling.

e Laroplan for forskolan, Lpfo 18
https://www.skolverket.se/publikationsserier/styrdokument/2018/laroplan-for-forskolan-Ipfo-18

Kap1,s.5
Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
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individens frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet
eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sadana
tendenser ska aktivt motverkas.

e Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011
(reviderad 2019)
https://www.skolverket.se/publikationsserier/styrdokument/2019/laroplan-for-grundskolan-
forskoleklassen-och-fritidshemmet-reviderad-2019

Kapl,s. 5
Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de manskliga réattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa.

Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenvérde och
respekt for var gemensamma miljo.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstélldhet mellan kvinnor och méan samt solidaritet mellan méanniskor &r de vérden som skolan
ska gestalta och foérmedla.

Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhcrighet, religion eller
annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedséttning eller for annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt
motverkas.

e Laroplan, examensmal och gymnasiegemensamma amnen fér gymnasieskola
2011
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-
gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

Kap 1

Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenvarde och
respekt for var gemensamma miljo.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet mellan ménniskor &r de varden som
utbildningen ska gestalta och férmedla.

Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedséttning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller
krankande behandling ska aktivt motverkas.
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bestksadress Stadshuset Grona Kulle, Fredsgatan 38
postadress Katrineholms kommun, 641 80 Katrineholm,
telefon Kommunens véxel 0150-570 00 (vardagar 8-17)
e-post kommunen@katrineholm.se
webbplats www.katrineholm.se
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