Katrineholms kommuns forfattningssamling

Nr 6.31

Riktlinjer for arbetsmiljoutmarkelse och individuell utmarkelse
i Katrineholms kommun

Antagen av kommunstyrelsen 2004-12-15, § 316

Arbetsmiljoutmarkelse
Mal

e att forbattra kvaliteten péd den interna arbetsmiljon

Syfte

e att visa uppskattning for hur arbetsplatsen arbetar med det systematiska
arbetsmiljoarbetet
e att inspirera och stimulera till vidare kvalitetsutveckling av arbetsmiljoarbetet

Kriterier

e att arbetsplatsen arbetar aktivt med interna forbattringsdtgiarder inom
arbetsmiljdbomradet som gynnar personalen/verksamheten

Riskbedémning

Handlingsplan

Delaktighet

Engagemang

Resultat

Inspirerande/kreativa initiativ

O O O O O O

Tillvdgagangssétt

e Forslag initieras 1 samverkansorganisationer och nomineras av forvaltningsledningen

e  Personalkontoret handldgger och lamnar dver till personalutskottet vid arets forsta
sammantriade

e  Utmairkelsen delas ut i kommunfullmiktige

Individuell utmarkelse

Syfte

Att visa uppskattning till enskild person som framjar effektivitet och/eller engagemang.

Kriterier

Utdelas till enskild person anstilld i Katrineholms kommun som under aret gjort en
extraordindr insats utover vad som kan krédvas i de normala arbetsuppgifterna och som framjat
effektivitet och engagemang.

12



Tillvdgagangssétt

Nominering kan goras av anstéllda 1 Katrineholms kommun

Personalkontoret handldgger och lamnar 6ver personalutskottet vid arets forsta
sammantriade

Utmairkelsen delas ut i kommunfullméktige

Priser fér arbetsmiljbutmérkelse och individuell utmérkelse

Personalutskottet fordelar drligen prispengar a4 50 000 kronor mellan
arbetsmiljoutmirkelse och individuell utmirkelse.

Ej utdelade pengar avsitts till utdelning for kommande ar. Max fem éars prispengar far
avsittas. Overstigande summa anvinds till andra arbetsmiljébefrimjande atgérder eller
individuella insatser.

Flera arbetsplatser/arbetsgrupper och individer kan dela pa arbetsmiljoutmérkelse.

Prispengar for arbetsmiljoutmairkelsen ska anvéindas till gemensam aktivitet som
befrdmjar god arbetsmiljo.
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